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EDITAL N°. 001/2026
PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR

O MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico, as normas
destinadas a reconhecer e valorizar os profissionais do Magistério e os demais profissionais da educagdo que atuam
no cotidiano curricular das escolas da rede municipal de ensino. O presente Edital tem como finalidade valorizar o
trabalho dos profissionais do Magistério e contribuir para o fortalecimento da aprendizagem dos alunos da rede. As
praticas a serem contempladas devem ser desenvolvidas por profissionais do Magistério da rede municipal de Curral
de Cima-PB — gestores, vice-gestores, professores, supervisores, coordenadores e orientadores, profissionais da
secretaria de educagdo — que atuam nas escolas e na Secretaria de Educacdo. O objetivo é reconhecer e premiar os
profissionais do Magistério por meio do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E
VALORIZAGAO, conforme os critérios e condicdes estabelecidos neste Edital.

PREAMBULO

O presente Edital fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— Lei n® 9.394/1996, nas diretrizes do Plano Nacional de Educacdo, Lei n°® 14.817/2024, Lei n° 15.247/2025 e na Lei
Municipal n° 311/2025, que institui o PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E
VALORIZAGAO no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Curral de Cima.

O Prémio constitui-se como politica publica de valorizacao dos profissionais da educacao e fortalecimento da
aprendizagem, voltada a promogdo da qualidade do ensino, da cultura de resultados, do monitoramento pedagdgico,
da gestao educacional eficiente e da redugao das desigualdades de aprendizagem.

Tem como finalidade reconhecer praticas pedagdgicas inovadoras, experiéncias exitosas e resultados educacionais
relevantes desenvolvidos pelos profissionais da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com os principios da
melhoria continua, equidade e garantia do direito a aprendizagem.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES PARA O ANO DE 2026
1.1 DO PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR

O PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR tem como finalidade reconhecer, valorizar e premiar os profissionais
da educacao da Rede Municipal de Ensino que alcangarem resultados significativos na aprendizagem dos estudantes,
no desenvolvimento de praticas pedagdgicas exitosas e no fortalecimento da gestdo educacional.

1.2 DO DESENVOLVIMENTO E DA ABRANGENCIA DO PREMIO

L. Monitoramento de indicadores educacionais;
1L Acompanhamento do cumprimento de metas;
III. Acompanhamento pedagdgico;
Iv. Avaliacdo institucional e de desempenho;
V. Apresentacdo e validagao de boas praticas pedagdgicas.

1.3 DO CARATER DA PREMIAGAO

A premiagdo possui carater institucional e ndo se incorpora a remuneragdo dos servidores para quaisquer efeitos
legais.

1.4 DOS PRINCIPIOS DO PREMIO

O Prémio observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia
administrativa.

2. DOS OBJETIVOS DO PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR

L. Fortalecer os indicadores educacionais da Rede Municipal;
1. Garantir a alfabetizacdo na idade certa;
IIIL Promover a recomposicao das aprendizagens;

v. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras;

V.  Valorizar os profissionais do magistério;

VI. Fortalecer a cultura de monitoramento, avaliagdo e melhoria continua;
VII. Melhorar os indices de permanéncia e frequéncia escolar;
VIIL. Reduzir as desigualdades educacionais;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das escolas;

X. Promover inclusdo, equidade e protagonismo estudantil.
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3. DOS EIXOS DO PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR 2026

3.1 O PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR 2026 SERA ESTRUTURADO EM TRES EIXOS DE AVALIAGAO:

L. Eixo I — Indicadores Educacionais;
1I. Eixo II — Boas Praticas Pedagdgicas;
III. Eixo III — Gestao Administrativa e Organizagao Escolar.

3.2 DO EIXO I — INDICADORES EDUCACIONAIS

O eixo de Indicadores Educacionais compreende o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos resultados
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Serao considerados:

L. Metas da Rede
Metas gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdao para melhoria dos indicadores educacionais do
municipio.

II. Metas por Escola
Metas especificas pactuadas individualmente por unidade escolar, considerando sua realidade educacional.
III. Metas por Segmento
Metas pedagdgicas definidas conforme as etapas e modalidades de ensino:

Educacdo Infantil;

Ciclo de Alfabetizacao;

Ciclo Complementar;

Anos Finais;

Educacado de Jovens e Adultos — EJA;

Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Equipe Pedagdgica (coordenador/supervisor/orientador)
Gestao Escolar.

Se "o 00T o

Iv. Metas por Profissional
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Metas individuais relacionadas:

A prética pedagdgica;

A participacdo nas formacdes;

Ao planejamento escolar;

A frequéncia funcional;

Ao acompanhamento da aprendizagem;

Ao desenvolvimento das a¢bes pedagdgicas da rede;

A participagdo nas avaliagBes e monitoramentos pedagdgicos.

@ mp o0 oy

3.3 DO EIXO II - BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

O eixo de Boas Praticas Pedagdgicas compreende a apresentacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
experiéncias e acoes exitosas desenvolvidas pelos profissionais da educacdo ao longo do ano letivo.
As Boas Praticas deverdo demonstrar:

L Inovagdo pedagdgica;
II. Impacto na aprendizagem;
I1I. Inclusdo e equidade educacional;

Iv. Participacdo e protagonismo estudantil;
V. Recomposicdo das aprendizagens;

VI. Fortalecimento da permanéncia escolar;
VIL. Melhoria do ambiente educacional;
VIII. Participagdo da comunidade escolar;

IX. Evidéncias pedagogicas;
X. Possibilidade de replicacdo na Rede Municipal de Ensino;
XI. Reducdo das desigualdades entre os alunos na aprendizagem.

3.4 DO EIXO III - GESTAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZAGAO ESCOLAR

O eixo de Gestdao Administrativa e Organizagao Escolar compreende o acompanhamento das ages administrativas e
organizacionais que contribuam para o funcionamento eficiente das unidades escolares e para o fortalecimento do
processo educacional.

Serdo considerados:

L. Atualizagdo dos registros escolares;

1. Alimentagdo dos sistemas educacionais;
I1I. Organizacdo documental e administrativa;
Iv. Cumprimento do calendario escolar;

V. Monitoramento da frequéncia escolar;
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VI.  Apoio as acOes pedagdgicas;
VIL. Participagdo nas reunides e planejamentos institucionais;
VIIL. Organizagdo administrativa da unidade escolar;
IX. Reducdo das desigualdades entre os alunos na aprendizagem no computo geral da escola.

4. DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E PARTICIPANTES
Poderdo participar do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR os profissionais efetivos, comissionados e contratados

da Rede Municipal de Ensino de Curral de Cima que estejam em efetivo exercicio durante o ano letivo de 2026.
Participarao:

L Gestores Escolares;
1. Vice-Gestores Escolares;
III. Coordenadores, Supervisores e Orientadores Pedagogicos;
Iv. Professores da Educacao Infantil;
V. Professores do Ciclo de Alfabetizacao;
VI. Professores do Ciclo Complementar;

VII. Professores dos Anos Finais;

VIIL. Professores da Educagao de Jovens e Adultos — EJA;
IX. Professores do Atendimento Educacional Especializado — AEE;
X. Profissionais da Secretaria de Educacao

5. DAS METAS POR CATEGORIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Constituem metas da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2026 aquelas relacionadas ao fortalecimento da
aprendizagem, melhoria dos indicadores educacionais, permanéncia escolar, formagdo continuada e promocdo da
equidade educacional, em consonancia com a Lei Municipal n°® 311/2025.

5.1 DAS METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Constituem metas da Secretaria Municipal de Educacao:

L. Elaborar e publicar o Documento Oficial das Metas Educacionais da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo
de 2026;
1I. Elaborar e executar o Plano de Agdo Anual da Secretaria Municipal de Educacao;
III. Planejar e executar o calendario anual de formagao continuada destinado aos profissionais da Rede Municipal
de Ensino;
1v. Monitorar o alcance das metas educacionais da rede em, no minimo, trés momentos formais durante o ano
letivo, com emissdo de relatorios técnicos;
V. Monitorar sistematicamente os indices de frequéncia, infrequéncia e evasao escolar da rede, com

comprovacao de melhoria dos indices;
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Realizar acompanhamento técnico-pedagdgico em 100% das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
Elaborar, aplicar e sistematizar os resultados das avaliagdes da rede municipal "Avaliar para Oportunizar";
Produzir relatdrios de desempenho da rede contendo indicadores de aprendizagem, fluxo escolar e avangos
dos resultados educacionais;

Elaborar, atualizar e disponibilizar documentos orientadores, instrumentos de acompanhamento e normativas
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

Monitorar o cumprimento dos calendarios, cronogramas e agGes institucionais estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Coordenar a execucdo dos programas, projetos e politicas educacionais desenvolvidos pela Rede Municipal
de Ensino;

Promover, no minimo, duas agGes institucionais de alcance municipal voltadas ao fortalecimento da educagao
publica;

Realizar, no minimo, uma acao intersetorial envolvendo educacao e outros 6rgaos da administracao publica
para fortalecimento das politicas educacionais;

Garantir o cumprimento dos prazos dos sistemas oficiais, programas governamentais e prestacdes de
informac0es sob responsabilidade da Secretaria;

Manter organizada e atualizada a documentagdo institucional, administrativa e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagao;

Atingir, no minimo, 90% de execugdo das agGes previstas no Plano de Agdo Anual da Secretaria Municipal de
Educagao.

5.2 DAS METAS DA EDUCAGAO INFANTIL

Constituem metas da Educacao Infantil:

Garantir o desenvolvimento integral das criancas nos campos de experiéncias previstos na BNCC;

Fortalecer praticas pedagdgicas voltadas a oralidade, ludicidade, interagdo e desenvolvimento socioemocional;
Assegurar acompanhamento continuo do desenvolvimento infantil por meio de registros pedagdgicos e
avaliagOes descritivas;

Incentivar agoes de leitura, contagdo de historias e vivéncias ludicas;

Garantir frequéncia e permanéncia das criancas matriculadas;

Fortalecer a participacao das familias no processo educativo;

Assegurar o cumprimento das metas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao
para as turmas do Maternal ao Pré II;

Garantir a elaboracdo e execucdo integral dos projetos pedagdgicos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, com foco no fortalecimento das préticas voltadas a Primeira Infancia;

Promover o desenvolvimento do nivel leitor alfabético em, no minimo, 60% das criangas do Pré II, mediante
utilizagdo dos instrumentos de acompanhamento pedagdgico e das intervencdes planejadas pela Rede
Municipal de Ensino.
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5.3 DAS METAS DA ALFABETIZACAO

Constituem metas do ciclo de alfabetizagdo:

Alcancar, no minimo, 70% de aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa e Matematica ao final do 1°
ano do Ensino Fundamental;

Alcangar, no minimo, 50% de Fluéncia Leitora entre os estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental;
Alcancar, no minimo, 80% de aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Alcancar, no minimo, 75% de aprendizagem adequada em Matematica ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Alcancar, no minimo, 80% de Fluéncia Leitora entre os estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental;
Alcancar, no minimo, 75% de proficiéncia média em Lingua Portuguesa e Matematica nas avaliagGes aplicadas
ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Garantir a participacao e a evolucdo dos estudantes nas avaliacOes internas da rede municipal “Avaliar para
Oportunizar”, em todos os componentes curriculares;

Assegurar a participacdo minima de 100% dos estudantes nas avaliagdes municipais e externas previstas para
o ciclo de alfabetizacdo;

Fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da leitura, escrita, fluéncia leitora e letramento
matematico;

Promover agdes permanentes de recomposicdo das aprendizagens, com foco nos estudantes que apresentem
defasagens no processo de alfabetizacao;

Acompanhar, monitorar e analisar continuamente os indicadores de alfabetizacdo da unidade escolar,
utilizando os resultados para o planejamento de intervencdes pedagdgicas.

5.4 DAS METAS DO CICLO COMPLEMENTAR

Constituem metas do ciclo complementar:

Alcancar, no minimo, 80% de aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa;

Alcancar, no minimo, 80% de aprendizagem adequada em Matematica;

Alcancar, no minimo, 75% de proficiéncia média em Lingua Portuguesa e Matematica nas avaliagGes aplicadas
ao final do 5° ano do Ensino Fundamental;

Garantir participagdo e evolugao dos estudantes nas avaliagdes internas da rede municipal “Avaliar para
Oportunizar” em todos 0os componentes curriculares;

Assegurar participacdo minima de 100% dos estudantes nas avaliagdes municipais e externas;

Fortalecer praticas pedagdgicas interdisciplinares;

Promover agOes de recomposicao das aprendizagens;

Incentivar projetos voltados a leitura, raciocinio ldgico, pesquisa e protagonismo estudantil.
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5.5 DAS METAS DOS ANOS FINAIS

Constituem metas dos anos finais:

Alcancar, no minimo, 75% de aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa;

Alcangar, no minimo, 60% de aprendizagem adequada em Matematica;

Alcancar, no minimo, 60% de proficiéncia média em Lingua Portuguesa e Matematica nas avaliagGes aplicadas
ao final do 99 ano do Ensino Fundamental;

Garantir participagdo e evolugao dos estudantes nas avaliagdes internas da rede municipal “Avaliar para
Oportunizar” em todos 0os componentes curriculares;

Assegurar participagdo minima de 100% dos estudantes nas avaliagdes municipais e externas;

Fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na
BNCC;

Promover agOes de recomposicao das aprendizagens e acompanhamento pedagogico;

Incentivar projetos interdisciplinares, cientificos, culturais e esportivos;

Fortalecer estratégias pedagdgicas nas areas de Ciéncias, Histdria, Geografia, Arte, Educacao Fisica e Ensino
Religioso;

Reduzir os indices de evasdo e infrequéncia escolar.

5.6 DAS METAS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Constituem metas da Educacao de Jovens e Adultos — EJA:

Reduzir os indices de evasdo escolar da modalidade, garantindo frequéncia regular e acompanhamento
sistematico dos estudantes;

Desenvolver praticas pedagdgicas contextualizadas a realidade dos estudantes jovens, adultos e idosos,
evidenciadas por meio de projetos, atividades e registros pedagdgicos;

Promover, no minimo, 02 (duas) agGes anuais voltadas a cidadania, inclusdo social, valorizacdo da trajetdria
de vida e desenvolvimento pessoal dos estudantes da EJA;

Realizar estratégias de busca ativa e acompanhamento individualizado dos estudantes em situagdo de
infrequéncia, visando a permanéncia e conclusao dos estudos;

Implementar agOes de recomposicdo das aprendizagens, com registros de acompanhamento e intervengoes
pedagdgicas para os estudantes com dificuldades de aprendizagem;

Garantir que, ao final do ano letivo, no minimo 70% dos estudantes matriculados desenvolvam fluéncia leitora
compativel com seu nivel de escolarizagdo, comprovada por meio de avaliagdes diagndsticas e registros
pedagdgicos;

Desenvolver, no minimo, 01 (um) projeto anual de incentivo a leitura, escrita e producdo textual, envolvendo
os estudantes da modalidade;

Assegurar a realizacao de atividades que promovam o protagonismo dos estudantes da EJA, valorizando suas
experiéncias de vida, saberes e participacdo ativa no ambiente escolar;
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Desenvolver praticas pedagogicas antirracistas e de valorizagdo da diversidade étnico-racial, promovendo
acles educativas que fortalegam o respeito as diferencas, a equidade, a inclusdo e o combate a todas as
formas de discriminagao, em conformidade com a legislagdo vigente.

Manter no minimo 80% dos alunos participando das aulas durante todo o ano letivo.

5.7 DAS METAS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Constituem metas do Atendimento Educacional Especializado — AEE:

Garantir a atualizacdo dos Planos de Atendimento Educacional Especializado — PAEE para 100% dos
estudantes atendidos;

Contribuir para a elaboracdo e/ou revisdo dos Planos Educacionais Individualizados — PEI dos estudantes
publico-alvo da educagdo especial;

realizar, no minimo, duas acGes de orientacdo e fortalecimento das praticas pedagdgicas inclusivas por
semestre letivo;

Monitorar, bimestralmente, a frequéncia, o desenvolvimento e a participacdo dos estudantes atendidos pelo
AEE;

Desenvolver, no minimo, uma acao voltada a promocao da acessibilidade e da equidade educacional por
semestre letivo;

Realizar agOes periddicas de articulacdo com professores regentes e familias dos estudantes atendidos, com
registros comprobatorios.

5.8 DAS METAS DA GESTAO ESCOLAR

Constituem metas da Gestao Escolar:

Fortalecer o acompanhamento dos indicadores educacionais da unidade escolar;

Garantir o monitoramento da frequéncia, aprendizagem e permanéncia dos estudantes;

Fortalecer acdes de gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

Incentivar praticas de planejamento, monitoramento e avaliagao dos resultados educacionais;

Promover estratégias voltadas a melhoria do desempenho escolar e dos indicadores da rede municipal;
Garantir o preenchimento correto e dentro dos prazos dos sistemas educacionais oficiais;

Fortalecer a organizacdo documental, administrativa e pedagdgica da unidade escolar;

Assegurar o cumprimento integral do calendario escolar estabelecido pela Rede Municipal de Ensino;

Apoiar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas e projetos institucionais da escola;

Garantir participacdo da equipe gestora nas reunides, formagdes, planejamentos e agdes institucionais
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Promover organizacao administrativa eficiente, assegurando funcionamento adequado dos servicos escolares;
Fortalecer estratégias de articulagdo entre gestao escolar, professores, familias e comunidade, visando a
melhoria da aprendizagem e permanéncia dos estudantes.
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5.9 DAS METAS DE FREQUENCIA E PERMANENCIA ESCOLAR

Constituem metas de frequéncia e permanéncia escolar da Rede Municipal de Ensino:

Garantir frequéncia minima de 90% dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino;

Reduzir a 0% (anos iniciais) e a 1% (anos finais) os indices de evasdo e abandono;

Reduzir a infrequéncia escolar;

Monitorar continuamente estudantes em situacao de vulnerabilidade educacional, risco de evasdo ou baixa
frequéncia escolar;

Fortalecer agGes de busca ativa escolar, em articulacdo com as familias e a rede de protecdo;

Promover estratégias de acolhimento, acompanhamento e permanéncia dos estudantes no ambiente escolar;
Desenvolver campanhas, projetos e acoes de conscientizagdo voltadas a permanéncia escolar e ao combate
a evasao;

Assegurar o acompanhamento sistematico dos casos de infrequéncia escolar, mediante registros e
encaminhamentos realizados pelas unidades de ensino.

5.10 DAS METAS DE FORMAGAO CONTINUADA

Constituem metas de formagao continuada da Rede Municipal de Ensino:

Participar integralmente (100%) das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
Apresentar comprovagao de participacdo em, no minimo, dois cursos de formagao continuada realizados no
ano de 2026, promovidos por instituicoes reconhecidas e/ou divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Aplicar, no cotidiano escolar, os conhecimentos adquiridos nas formagoes continuadas;

Desenvolver acoes, projetos, intervengGes ou praticas pedagdgicas relacionadas as tematicas trabalhadas nas
formacoes;

Participar das ag0es de acompanhamento pedagdgico promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
Socializar experiéncias e praticas exitosas desenvolvidas a partir das formagdes continuadas.

6. DOS REQUISITOS POR EIXOS E PROFISSIONAIS PARA O ANO DE 2026
6.1 A avaliagdo dos profissionais participantes do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR 2026 ser realizada por eixos
de desempenho, observando os critérios estabelecidos neste Edital e os principios previstos na Lei Municipal n®

311/2025.

6.2 A pontuagao final sera composta pela soma dos resultados obtidos em cada eixo avaliativo, totalizando o maximo
de 100 (cem) pontos.

6.3 DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
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6.3.1 DA DISTRIBUICAO DA PONTUACAO

A pontuacdo maxima dos Profissionais da Secretaria de Educacdo sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

L. Até 40 (cinquenta) pontos no eixo Indicadores Educacionais;
1I. Até 30 (vinte) pontos no eixo Boas Praticas Pedagdgicas;
III.  Até 30 (trinta) pontos no eixo Gestdo Administrativa e Organizagdo.
6.4 DOS PROFESSORES
6.4.1 DA DISTRIBUIGAO DA PONTUACAO

A pontuacdo maxima dos Professores sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

L. Até 70 (setenta) pontos no eixo Indicadores Educacionais;
1I. Até 30 (trinta) pontos no eixo Boas Praticas Pedagdgicas.

6.5 DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
6.5.1 DA DISTRIBUICAO DA PONTUACAO

A pontuacdo maxima dos Coordenadores pedagdgicos sera de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

L. Até 60 (sessenta) pontos no eixo Indicadores Educacionais;
1I. Até 25 (vinte e cinco) pontos no eixo Boas Praticas Pedagdgicas;
III.  Até 15 (quinze) pontos no eixo Gestdo Administrativa e Organizagdo
6.6 DOS GESTORES ESCOLARES
6.6.1 DA DISTRIBUIGAO DA PONTUACAO
A pontuacdo maxima dos Gestores Escolares sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
L. Até 50 (cinquenta) pontos no eixo Indicadores Educacionais;
1I. Até 20 (vinte) pontos no eixo Boas Praticas Pedagdgicas;

I1I. Até 30 (trinta) pontos no eixo Gestdo Administrativa e Organizagdo.

6.7 DOS VICE-GESTORES ESCOLARES
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6.7.1 DA DISTRIBUICAO DA PONTUACAO
A pontuacdo maxima dos Vice-Gestores Escolares sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Iv. Até 50 (cinquenta) pontos no eixo Indicadores Educacionais;
V. Até 20 (vinte) pontos no eixo Boas Praticas Pedagdgicas;
VI. Até 30 (trinta) pontos no eixo Gestao Administrativa e Organizagao.

7. DAS BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

7.1 Todos os participantes deverdo apresentar Projeto de Boas Praticas Pedagdgicas desenvolvido ao longo do ano
letivo de 2026.

7.2 DA ESTRUTURA DO PROJETO DE BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

L. Titulo;
1I. Objetivos;
III. Metodologia;
Iv. Publico-alvo;
V. Desenvolvimento das acoes;
VI. Resultados alcancados;
VII. Evidéncias pedagodgicas;
VIIL. Registros fotograficos e documentais.

7.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

L Inovacdo pedagdgica;
II. Impacto na aprendizagem;
III. Inclusdo e equidade educacional;
Iv. Participacao e protagonismo estudantil;
V. Recomposigdo das aprendizagens;
VI. Fortalecimento da permanéncia escolar;
VIL. Melhoria do ambiente educacional;
VIII. Participagdo da comunidade escolar;

IX. Evidéncias pedagodgicas;
X. Possibilidade de replicagdo na Rede Municipal de Ensino;
XI. Reducao das desigualdades entre os alunos na aprendizagem.
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8. DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

8.1 Os participantes do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR 2026 serdo classificados de acordo com a pontuacdo
final obtida nos eixos avaliativos previstos neste Edital.

8.2 DA CLASSIFICACAO POR NIVEIS DE DESEMPENHO

L. Nivel Ouro: participantes que obtiverem pontuacdo entre 90 (noventa) e 100 (cem) pontos;
1. Nivel Prata: participantes que obtiverem pontuagdo entre 80 (oitenta) e 89 (oitenta e nove) pontos;
III. Nivel Bronze: participantes que obtiverem pontuagdo entre 70 (setenta) e 79 (setenta e nove) pontos.

8.3 Os participantes que obtiverem pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos nao serdo classificados para fins de
premiacao.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscrigbes para o PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZAGAO serso realizadas no
periodo de 16 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026, exclusivamente por meio de formulario eletronico disponibilizado
no enderego: https://forms.gle/h6AvHwW7F6YjgVZVc7

9.2 Cada profissional da educagao podera realizar inscricdo em apenas uma categoria/segmento de participagao
prevista neste Edital.

9.3 No ato da inscrigdo, o participante devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

L. Documento oficial de identificagdo com foto;
1I. Cadastro de pessoa fisica — CPF;
III. Declaragdo de vinculo funcional emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo;
Iv. Resumo descritivo da Boas Praticas Pedagogicas, conforme modelo disponibilizado pela Comissdo
Organizadora (Anexo II).

9.4 O relatério completo de Boas Pratica Pedagdgica, bem como os documentos comprobatérios e evidéncias
pedagogicas, deverdo ser enviados no periodo de 16 de outubro de 2026 a 31 de outubro de 2026, exclusivamente
por meio do formulario eletronico disponibilizado no endereco: https://forms.gle/UaMS4k5xAjnmWuB9A

9.5 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo e no envio das Boas Praticas Pedagdgicas serdo de inteira
responsabilidade do participante.

9.6 Nao serao homologadas inscrigcdes:

L. Realizadas fora do prazo estabelecido neste Edital;

1L Com documentagdo incompleta;
I1I. Que apresentem informagGes inconsistentes ou inveridicas;
Iv. Que nado atendam aos critérios previstos neste Edital.
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10. DA PREMIACAO
10.1 DAS FORMAS DE RECONHECIMENTO E PREMIACZ\O
Os profissionais que atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital poderdo receber:

I. Certificacdo institucional;

1. Reconhecimento publico das praticas e resultados educacionais desenvolvidos;

III. Premiacao financeira por desempenho educacional, observados os critérios estabelecidos na Lei Municipal n©
311/2025;

Iv. Divulgacao das praticas exitosas nos canais oficiais do Municipio de Curral de Cima.

10.2 A premiagao pelo desempenho sera concedida mediante Decreto Municipal, com base na avaliacdo dos requisitos
pela comissdo designada, observando o disposto neste Edital, em especial o item 5, anexos, e a disponibilidade
orcamentaria prevista na Lei Orcamentdria Anual (LOA) do exercicio de 2026.

10.3 O valor da premiagdo ndo possui natureza salarial, indenizatéria ou remuneratoria, ndo se incorporando aos
vencimentos, proventos ou penstes dos servidores contemplados, nem servindo de base de calculo para quaisquer
vantagens, gratificacdes ou encargos trabalhistas.

10.4 A presente disposigao observa o art. 37, inciso XIII, da Constituigdo Federal, que veda a vinculagdo ou equiparagao
de espécies remuneratorias, reafirmando o caradter transitdrio, eventual e ndo cumulativo da premiacdo.
10.5 A concessdo do prémio tem finalidade exclusivamente meritdria e motivacional, ndo gerando direito adquirido a
sua continuidade ou repeticao em exercicios posteriores.

11. DA COMISSAO AVALIADORA

11.1 A Comissdo Avaliadora do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZAGAO serd
composta por 03 (trés) representantes indicados pela Foco Consultoria.

11.2 Compete a Comissao Avaliadora realizar a analise criteriosa dos dados, documentos pedagdgicos e documentos
comprobatorios apresentados pelos participantes, observando os critérios estabelecidos neste Edital e na Lei Municipal
n° 311/2025.

11.3 Sera assegurado aos participantes o direito de interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da
avaliagdo, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

11.4 DOS REQUISITOS DO RECURSO
O recurso deverd atender aos seguintes requisitos:

L Ser apresentado por escrito;
1. Conter fundamentagao objetiva;
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III. Estar acompanhado dos documentos comprobatorios pertinentes;
Iv. Ser protocolado no prazo de até 01 (um) dia Util, contado da publicacdo oficial do resultado preliminar no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Curral de Cima.

11.5 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educacdo, que os encaminhara a Comissdao
Avaliadora para analise e deliberagao.
11.6 A Comissao Avaliadora tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para emissdo de parecer conclusivo acerca do
recurso interposto, cuja decisdo tera carater definitivo na esfera administrativa.
11.7 A interposicdo de recurso ndo suspendera o cronograma do certame, salvo decisao fundamentada da Comissao
Avaliadora.
11.8 Findo o prazo para analise dos recursos e publicadas as respectivas decisOes, o resultado final serda homologado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, tornando-se definitivo para fins de premiagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Compete a Comissdo Organizadora e Avaliadora a analise, validagao e divulgacdo dos resultados dos profissionais
que atenderem aos critérios e requisitos estabelecidos neste Edital.

12.2 Os anexos, formularios e modelos complementares referentes ao presente Edital serdo disponibilizados antes do
inicio do periodo de inscrigdes.

12.3 O resultado final do PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZAGAO deverd ser
publicado até o dia 19 de dezembro de 2026, nos canais oficiais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Educagao.

12.4 O pagamento da premiacdo aos profissionais contemplados devera ocorrer até o dia 30 de dezembro de 2026,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

12.5 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Comiss&o Organizadora e Avaliadora do PREMIO
TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZAGAO.

12.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curral de Cima-PB, 12 de junho de 2026

Secretaria da Educagag é\Curral de Cima — PB
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ANEXO I: CRONOGRAMA

DATA

ACAO

10/07/2026

Publicacao dos anexos:

Anexo III: tabelas com requisito para pontuagao
Anexo IV: modelo do relatério de Boas Praticas
Anexo V: modelo de recurso

16/07/2026 a 31/07/2026

Periodo de Inscricdes

13/08/2026

Publicacao das inscricdes homologadas

14/08/2026

Interposicao de Recurso

16/10/2026 a 31/10/2026

Envio do relatorio de Boas Praticas

19/12/2026

Resultado Final
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ANEXO II: MODELO DO RESUMO DE BOAS PRATICAS

TITULO DO PROJETO

Nome completo
Matricula

O resumo deverd apresentar, de forma clara, objetiva e concisa, os principais aspectos do projeto
desenvolvido, contemplando: contextualizagdo/justificativa,  objetivo,  publico-alvo,
metodologia e resultados e impactos alcangados. O texto devera ser redigido em pardgrafo unico,
sem topicos, quadros, tabelas, graficos ou imagens, contendo no maximo 300 palavras. A
formatacdo devera seguir as normas da ABNT, observando os seguintes critérios: Fonte Times
New Roman ou Arial, tamanho 12; Alinhamento justificado; Espacamento entre linhas de 1,5;
Margem superior e esquerda de 3 cm; Margem inferior e direita de 2 cm; Texto simples, sem
elementos decorativos. Recomenda-se utilizar linguagem formal, objetiva e impessoal,
destacando a relevancia da experiéncia, as agdes desenvolvidas e os resultados obtidos.

Palavras-chave: resumo, justificativa, transformar

Nome completo, formacao, local de atuagdo, funcdo, E-mail
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