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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CURRAL DE CIMA 
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO 

 

 

     PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – 2025 

Município de Curral de Cima – Estado da Paraíba 
Secretaria Municipal de Educação 

 

1. INTRODUÇÃO 

O Plano Municipal de Educação de Curral de Cima - PB para o exercício de 2025 tem 
como finalidade assegurar o direito à educação básica de qualidade, inclusiva e 
equitativa para todos os cidadãos, em conformidade com os princípios estabelecidos 
na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 
9.394/1996), no Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014) e no Plano 
Estadual de Educação da Paraíba. 

Este plano foi construído com base em dados educacionais do município, indicadores 
de desempenho, diagnósticos institucionais e diretrizes estratégicas voltadas à 
valorização dos profissionais da educação, melhoria da infraestrutura escolar, 
expansão do acesso à educação infantil e garantia de aprendizagem. 

 

2. DIAGNÓSTICO EDUCACIONAL 

• População estimada (2025): 5.254 habitantes 
• Total de matrículas na Rede Municipal (2024): 1.764 alunos 
• Nível de atendimento por etapa: 

o Educação Infantil (0 a 3 anos): 70% 
o Educação Infantil (4 a 5 anos): 100% 
o Ensino Fundamental I (1º ao 5º ano): 100% 
o Ensino Fundamental II (6º ao 9º ano): 100% 

• Taxa de Evasão Escolar: 0,0% 
• Número de Escolas Municipais: 11 unidades (sede e zona rural) 
• Número de Profissionais da Educação: 186 servidores (docentes e 

técnicos) 
• Infraestrutura: 

o 6 escolas com biblioteca 
o 4 escolas com climatização parcial ou total 
o 12 rotas de transporte escolar 
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3. OBJETIVOS GERAIS 

• Garantir o acesso, permanência e aprendizagem de todos os estudantes em 
todas as etapas da Educação Básica; 

• Promover a equidade educacional, reduzindo desigualdades 
socioeducacionais; 

• Valorização profissional e fortalecimento da carreira docente; 
• Ampliar a capacidade física, tecnológica e pedagógica das unidades escolares; 
• Consolidar a cultura da avaliação institucional e pedagógica como instrumento 

de planejamento. 

 

4. EIXOS ESTRATÉGICOS E METAS 

     EIXO 1: Educação Infantil 

Objetivo: Expandir a oferta de vagas e garantir o atendimento integral e de 
qualidade. 

Ações Estratégicas: 

• Construção e implantação da nova escola no Distrito de Estacada; 
• Ampliação de salas de Educação Infantil na sede e zona rural; 
• Aquisição de mobiliário e brinquedos pedagógicos; 
• Formação de professores da Educação Infantil com ênfase na BNCC e 

desenvolvimento infantil. 

Metas 2025: 

• Atingir 90% de cobertura para crianças de 0 a 3 anos; 
• Equipar 100% das salas de creche com materiais lúdicos e pedagógicos. 

 

     EIXO 2: Ensino Fundamental 

Objetivo: Assegurar o direito à aprendizagem, com foco em competências, 
alfabetização na idade certa e permanência com sucesso. 

Ações Estratégicas: 

• Ampliação da carga horária mínima anual; 
• Aplicação de avaliação diagnóstica e formativa bimestral; 
• Implementação de programa de reforço escolar para alunos com 

defasagem; 
• Atualização do acervo didático e tecnológico; 
• Garantia de kits escolares e uniforme. 
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Metas 2025: 

• Reduzir a taxa de distorção idade-série para menos de 5%; 
• Alcançar 100% de cobertura com livros e materiais didáticos atualizados; 
• Realizar 100% de cobertura de avaliações de aprendizagem em todas as 

turmas. 

 

     EIXO 3: Infraestrutura e Acessibilidade 

Objetivo: Promover a adequação física e tecnológica das escolas, garantindo 
ambientes seguros, acessíveis e propícios à aprendizagem. 

Ações Estratégicas: 

• Reforma e ampliação de escolas; 
• Climatização nas salas de aula; 
• Implantação de internet de alta velocidade em todas as unidades; 
• Adequações de acessibilidade física para alunos com deficiência; 
• Construção de banheiros adaptados e pátios cobertos. 

Metas 2025: 

• Escolas com salas climatizadas; 
• Escolas conectadas; 
• Escolas com acessibilidade universal. 

 

     EIXO 4: Valorização dos Profissionais da Educação 

Objetivo: Valorizar os profissionais da educação por meio de formação, condições 
de trabalho, reconhecimento e incentivo ao desenvolvimento profissional. 

Ações Estratégicas: 

• Formação pedagógica contínua com carga mínima de 40h/ano; 
• Criação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração atualizado; 
• Pagamento em dia de salários e progressões; 
• Programa de incentivo à pós-graduação para docentes efetivos. 

Metas 2025: 

• Professores com formação continuada anual; 
• Implantação de novo PCCR da Educação até dezembro/2025. 

     EIXO 5: Gestão e Avaliação Educacional 

Objetivo: Melhorar a governança educacional, a transparência, o uso de dados e 
o planejamento com base em evidências. 

Ações Estratégicas: 
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• Implantação de sistema informatizado de gestão escolar (diário eletrônico, 
frequência, boletins); 

• Criação do Núcleo de Avaliação da Aprendizagem Municipal; 
• Monitoramento dos indicadores do IDEB e indicadores internos. 

Metas 2025: 

• Implantar sistema de gestão nas escolas; 
• Produzir relatórios bimestrais de desempenho; 
• Realizar seminário anual de avaliação e planejamento educacional. 

 

5. FINANCIAMENTO E FONTES DE RECURSOS 

O financiamento das ações previstas será realizado com recursos próprios do 
Município, além de transferências constitucionais e programas federais: 

• Fundeb 
• FNDE (PNAE, PNATE, PDDE) 
• Emendas parlamentares e convênios 
• Receita própria da educação municipal (25% da receita de impostos) 

 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O acompanhamento da execução do Plano será realizado pela equipe técnica da 
Secretaria Municipal de Educação, com apoio do Conselho Municipal de Educação e 
do Conselho do Fundeb, através de: 

• Relatórios bimestrais de execução física e financeira; 
• Audiências públicas de avaliação semestral; 
• Publicação dos resultados no Portal da Transparência. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Este plano entra em vigor na data de sua publicação e será revisado anualmente 
com base nos resultados obtidos, nos relatórios técnicos e nas metas do Plano 
Nacional e Estadual de Educação, em consonância com as diretrizes do governo 
municipal. 

 

Secretaria Municipal de Educação 
Prefeitura Municipal de Curral de Cima – PB 
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