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LEI COMPLEMENTAR N° 10/2026

ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
QUADRO DE PESSOAL, NO TOCANTE AOS CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 19, Esta Lei dispOe sobre a atualizacdo de cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal,
constantes nas tabelas anexas que integram a presente Lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secaol
DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 2°, O quadro de pessoal do Municipio de Curral de Cima obedecera aos critérios de criagdo, provimento e
estruturacdo dos cargos definidos nesta Lei.

Art. 3°. O quadro permanente de pessoal que se refere o artigo anterior compreende os cargos efetivos de carreiras e
isolados, bem como em comissao e chefia.

8§19, Os cargos efetivos de carreira e isolados sdo providos mediante concurso de provas ou provas e titulos.

§209. O cargo de carreira € o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta
hierarquia profissional.

§30°. O cargo isolado € aquele que ndo se escalona em classes, por ser Unico em sua categoria profissional.

§49°. O cargo de chefia é o que se destina a direcdo de servicos, de provimento em comissdo, sendo ocupados
por servidores efetivos ou comissionados.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO E ORGANIZACAO

Art. 49, Os cargos constantes do quadro permanente de provimento efetivo serdo providos por meio de concurso
publico de provas ou provas = titulos, de acordo com as necessidades do Municipio, na forma do art. 37 da Constituigdo
Federal e no art. 19 da ADCI.
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Paragrafo unico. Os cargos efetivos existentes no ambito da Administragdo Publica Municipal estdo previstos no
Anexo I — Quadro Geral, da presente lei, com a quantidade de vagas, nomenclatura e vencimentos correspondentes.

Art. 59. O provimento de todos, e quaisquer, servidores publicos municipais do quadro efetivo obedecera ao disposto
no art. 41 da Constituicdo Federal, em especial, o estagio probatdrio de 03 (trés) anos.

Art. 6°. Os cargos efetivos, com organizagdo em carreira, compreendem cargos os lotados em cada unidade
administrativa, de acordo com o seguinte:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;
b) Consultoria Juridica;

c) Comunicacdo Institucional;

Il - ORGAOS AUXILIARES

a) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

Ill - GRGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento EconGmico;

f)  Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Cultura;
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IV — GRGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Conselho Municipal de Educacdo — CME;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

c) Conselho Municipal de Saide — CMS;

d) Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho do Direito da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
g) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

h) Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 79, Considera-se Secretaria Municipal a unidade administrativa integrante da estrutura do Poder Executivo
Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito, criada para planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas setoriais de competéncia do Municipio, nos termos desta Lei.

Art. 89°. As Secretarias Municipais exercerao suas competéncias por meio da execucdo direta das atividades
administrativas, técnicas e operacionais necessarias a implementagdo das politicas publicas sob sua responsabilidade,
observadas as normas legais, regulamentares e orgamentarias aplicaveis.

Art. 99, Cada Secretaria Municipal sera dirigida por Secretario Municipal, agente politico de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito, a quem compete a direcdo superior da respectiva pasta, respondendo pelos atos
administrativos, técnicos e gerenciais praticados no ambito de sua competéncia, nas esferas civil, administrativa e
penal, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO III
DOS CARGOS EXTINTOS E TRANSPOSTOS

Art. 10. Os cargos constantes do Anexo II — Cargos Extintos ficam extintos exclusivamente para fins de
provimento, assegurada a permanéncia dos atuais ocupantes no exercicio de suas funcles até a vacancia, sem
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prejuizo da remuneragdo, do tempo de servico, da estabilidade e dos demais direitos e vantagens legalmente
adquiridos.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo III — Cargos Transpostos serdo
automaticamente transpostos para as novas nomenclaturas ali previstas, independentemente de novo concurso
publico, sem prejuizo da remuneragdo atualmente percebida, preservado o tempo de servico, a estabilidade, os
direitos adquiridos e as demais vantagens legalmente incorporadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas referentes aos vencimentos dos servidores efetivos correrdo a conta dos limites das
disponibilidades de suas unidades orcamentarias, consignadas no orcamento dos créditos a serem abertos, se houver
necessidade, respeitando o que determina a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e em obediéncia ao limite maximo
fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Art. 13. Os servidores ocupantes de cargo efetivo perceberdo seus vencimentos em conformidade com a jornada de
trabalho a que se submeterem, integral ou parcial.

8§19, Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por parcial a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

§20°, A jornada de trabalho podera ser estabelecida em regime ininterrupto de 06 (seis) horas didrias ou em regime
interrupto de 08 (oito) horas diarias, conforme a natureza das atribui¢des do cargo, a organizacdo administrativa do
orgdo e o interesse publico.

Art. 14. A jornada de trabalho do Poder Executivo fica assim determinada:

| - O expediente de atendimento ao publico na Sede da Prefeitura sera ininterrupto das 7h as 13h, de sequnda a
sexta.

Il - O expediente das Secretarias Municipais e demais érgaos da Administracdo municipal sera das 8h as 11h e das
12h as 17h, de segunda a sexta.

Paragrafo unico — Em casos excepcionais, as jornadas acima poderdo sofrer alteracdes, desde que seja em
beneficio da Administragdo e previamente informada aos servidores.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, mediante designacado formal, integrar comissoes
administrativas, tais como Processos Administrativos Disciplinares — PAD, sindicancias e procedimentos correlatos,
fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre sua remuneracdo basica, enquanto perdurar a designacao.

Art. 16. Fica extinta, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, a concessao de licenga-prémio por assiduidade
aos servidores publicos do Municipio de Curral de Cima.
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§10. Fica assegurado o direito a fruicdo ou conversao em peclnia dos periodos ja adquiridos até a data de entrada
em vigor desta Lei, nos termos da legislacao vigente a época da aquisicao.

§20. Os periodos aquisitivos em curso na data da vigéncia desta Lei serdo computados proporcionalmente até a data
de sua publicacdo, vedada a aquisicdo de novos periodos apos essa data.

Art. 17. Fica criada a Licenca para Capacitacdo aos servidores, apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

8§19, O servidor efetivo podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva
remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

§209. A concessao da licenga-capacitacdo dependera:

| — da pertinéncia do curso com as atribuicdes do cargo ou com as atividades da unidade administrativa;
Il — da conveniéncia e oportunidade da Administragdo;

111 — da disponibilidade orcamentaria;

IV - da inexisténcia de prejuizo a continuidade do servigo publico.

§39. A acdo de desenvolvimento devera possuir carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais,
considerada de forma individual ou cumulativa, quando houver participacgdo em mais de uma atividade de
capacitacao.

§49. A Licenca para Capacitagdo podera ser parcelada em até 3 (trés) periodos, desde que nenhum seja inferior a
30 (trinta) dias.

§50°. Ndo sera concedida Licenca para Capacitacdo ao servidor:
| — em estagio probatorio;
Il — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

[l — que n3o tenha completado o respectivo periodo aquisitivo.

§6°. O periodo de Licenga para Capacitacdo sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

§70°. Os periodos de Licenga para Capacitacdo ndo sao acumulaveis, devendo ser usufruidos dentro do quinquénio
subsequente a sua aquisicdo, sob pena de perda do direito.

§80. E vedada a conversdo da Licenca para Capacitacdo em pectinia.

§9°. Apds o retorno as atividades, o servidor devera apresentar certificado ou documento equivalente que comprove
a conclusao da acdo de desenvolvimento realizada, sob pena de apuracdo de responsabilidade administrativa.
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Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo de Atividades Especiais — GAE, destinada a remunerar o servidor efetivo que
desempenhe atividades executivas, especiais ou excedentes as atribuigdes ordinarias do respectivo cargo.

§10°. A GAE podera ser concedida no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo efetivo.

§209. A concessdo da gratificacdo dependera de ato formal e motivado da autoridade competente, especificando as
atividades a serem desempenhadas.

§39. A GAE possui natureza transitdria, precaria e discricionaria, ndo se incorporando aos vencimentos para qualquer
efeito, inclusive aposentadoria.

§49°. A Gratificacdo de Atividades Especiais — GAE sera devida exclusivamente enquanto o servidor estiver
no efetivo exercicio das atividades previstas no caput, cessando automaticamente com a sua interrupgdo,
mediante ato formal da autoridade competente.

§59. A concessdo observara os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 19, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 310, de 2025.

Curral de Cima — PB, em 16 de marco de 2026.

Adjamir Souza da Silva
Prefeito
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ANEXO I — QUADRO GERAL

01. GABINETE DO PREFEITO, CONSULTORIA JURIDICA E DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

CARGA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO HORARIA CODIGO VENCIMENTO
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 PROCURADOR JURIDICO 20H PMCC-CE-0 R$ 4.000
02.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CARGA : VENCIMENTO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO HORARIA | CODIGO
06 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
15 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.800
01 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
22 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
03.SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGA ]
QUANTIDADE CARGO EFETIVO HORARIA CODIGO VENCIMENTO
02 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 AUDITOR FISCAL 40H PMCC-CE-0 R$ 2.884,50
02 FISCAL DE ARRECADACAO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.700
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
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04. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANTIDA CARGA ]
DE CARGO EFETIVO HORARIA CODIGO VENCIMENTO
01 ASSISTENTE SOCIAL 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621

ASSISTENTE DE SALA PARA
06 N 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621

EDUCAGAO INFANTIL

ASSISTENTE DE SALA PARA

04 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
ALUNOS ESPECIAIS

40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
15 MERENDEIRA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
05 INSPETOR ESCOLAR 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
03 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
10 MOTORISTA DE ONIBUS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.700
01 NUTRICIONISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
76 PROFESSOR “A” — (ANOS INICIAIS) 30H PMCC-CE-0 R 3.898, 14
105 PROFESSOR “B” — (ANOS FINAIS) 30H PMCC-CE-0 R$ 3.898,14

PROFESSOR “C" - (SUPORTE 304 OMCCCE-0
61 PEDAGOGICO) R$ 3.898,14
01 PROFESSOR DE ED. INCLUSIVA 30H PMCC-CE-0 R$ 3.898,14
02 PSICOLOGO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
10 SUPERVISOR 30H PMCC-CE-0 R$ 3.898,14
10 VIGILANTE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
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05.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDA CARGA ]
DE CARGO EFETIVO HORARIA CODIGO VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE AOH PMOC-CE-0
15 SAUDE R$ 3.242
AGENTE DE COMBATE AS AOH PMCC-CE0
03 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
ATENDENTE 40H PMCC-CE-0
03 ODONTOLOGICO R$ 1.621
18 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
02 ASSISTENTE SOCIAL 40 PMCC-CE-0 R$ 2.500
09 CONDUTOR DE AMBULANCIA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.700
05 ENFERMEIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.700
05 ENFERMEIRO PLANTONISTA 24H/plantdo PMCC-CE-0 R$ 350
03 ENFERMEIRO — USF 40H PMCC-CE-0 R$ 2.700
02 FARMACEUTICO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
04 FISIOTERAPEUTA 30H PMCC-CE-0 R$ 2.500
02 FONOAUDIOLOGO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
04 MEDICO (clinico geral) 40H PMCC-CE-0 R$ 10.000
MEDICO PLANTONISTA 12H/plantio PMOC-CE-0
02 (clinico geral) P R$ 1.000
02 MEDICO ESPECIALISTA 12H PMCC-CE-0 R$ 1.250
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03 MEDICO USF 40H PMCC-CE-0 R$ 10.000
08 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
02 NUTRICIONISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
07 ODONTOLOGO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
02 PSICOLOGO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500
18 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H PMCC-CE-0 R$ 2.000
05 VIGILANTE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE SERVICOS
25 GERALS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621

06.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

CARGA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO AR CODIGO VENCIMENTO

01 ASSISTENTE SOCIAL 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500

AGENTE 40H R$ 1.621
02 ADMINISTRATIVO PMCC-CE-0 '
02 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
01 PSICOLOGO 40H PMCC-CE-0 R$ 2.500

AUXILIAR DE SERVICOS “oH

03 GERALS PMCC-CE-0 R$ 1.621

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97

Pagina 10




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

@
‘:‘: "3'( PREFEITURA MUNICIPAL DE
&) CURRAL DE CIMA
upe ————

DIARIO OFICIAL

CURRAL DE CIMA — DIARIO OFICIAL - 16 DE MARCO DE 2026

07.SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE

CARGA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO HORARIA CcODIGO VENCIMENTO
AGENTE 40
07 AUXILIAR DE PEDREIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
o1 ARQUITETO 40H PMCC-CE-0 R$ 4.000
05 COVEIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
05 ELETRICISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
o1 ENGENHEIRO CIVIL 40H PMCC-CE-0 R$ 4.000
o1 FISCAL DE OBRAS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AGENTE DE LIMPEZA a0k
04 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
OPERADOR DE A0k
7 PEDREIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.700
02 PINTOR 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
04 VIGILANTE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE SERVICOS 400 RS 1621
20 GERAIS PMCC-CE-0 :
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08. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

QUANTIDAD CARGA ,
CARGO EFETIVO p cODIGO VENCIMENTO
E HORARIA
o1 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
02 AGRONOMO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
02 VETERINARIO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
o1 MOTORISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
CARGA ,
QUANTIDADE CARGO EFETIVO R cODIGO VENCIMENTO
HORARIA
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE SERVIGOS AOH RS 1.621
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGA A
QUANTIDADE CARGO EFETIVO R CcODIGO VENCIMENTO
HORARIA
o1 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE SERVICOS AOH RS 1.621

Curral de Cima — PB, em 16 de margo de 2026.

I

mir./Souza da Silva

A &

Prefeito
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ANEXO II
CARGOS EXTINTOS
CARGA 2
NOMECLATURA HORARIA CODIGO VENCIMENTO
ASSISTENTE JURIDICO 30H PMCC-CE-0 R$ 2.000
CONSULTOR JURIDICO 20H PMCC-CE-0 R$ 3.500
FISCAL DE TRIBUTOS 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
MENSAGEIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE ENSINO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
COZINHEIRO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
TELEFONISTA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
ATENDENTE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
PARTEIRA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
MONITOR DO PETI 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE MECANICO DE VEICULO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
MECANICO DE VEICULO 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
MAGAREFE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE CLASSE 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
AUXILIAR DE SALA 40H PMCC-CE-0 R$ 1.621
SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H PMCC-CE-0 R$ 3.898,14

Curral de Cima — PB, em 16 de marco de 2026.

Adjamir Souza da Silva
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ANEXO IIT
CARGOS TRASPOSTOS

ANTIGA NOMECLATURA NOVA NOMECLATURA
DIGITADOR AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR AGENTE ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDICO CARDIOLOGISTA MEDICO ESPECIALISTA

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PSICOLOGO EDUCACIONAL

PSICOLOGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TRATORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

GARI

AGENTE DE LIMPEZA MUNICIPAL

GARI — ZONA URBANA

AGENTE DE LIMPEZA MUNICIPAL

GARI — ZONA RURAL

AGENTE DE LIMPEZA MUNICIPAL

Curral de Cima — PB, em 16 de marco de 2026.

Adjamir Souza da Silva
Prefeito
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES

01. GABINETE DO PREFEITO, CONSULTORIA JURIDICA E DE
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas, assegurando o recebimento, registro, protocolo, organizagao e encaminhamento
de documentos e processos. Elaborar minutas de oficios, relatérios e comunicacdes oficiais, organizar arquivos fisicos
e digitais e controlar prazos administrativos. Atender o publico interno e externo, prestando informagGes e
encaminhando demandas as secretarias competentes. Auxiliar na organizagdo da agenda de compromissos, reunioes e
eventos oficiais, providenciando o suporte administrativo necessario. Apoiar a gestdo de pessoal, materiais e servicos
do Gabinete, zelando pela conservagdo do patriménio e pela eficiéncia dos processos administrativos. Executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia, observadas as normas legais e internas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais do Municipio no transporte de autoridades, servidores, documentos e materiais, observando
as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e os regulamentos internos. Realizar vistorias de rotina, zelar pela limpeza,
conservagdo e seguranca dos veiculos, comunicando a chefia qualquer irregularidade. Manter controles de
quilometragem, abastecimento, trajetos e utilizagdo, registrando em formularios ou sistemas prdprios. Auxiliar no
carregamento e entrega de documentos e materiais, preservando sua integridade. Atender as determinacdes dos
superiores quanto a escalas, viagens e eventos oficiais, mantendo postura ética, sigilo e urbanidade. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias do Gabinete do Prefeito e areas
administrativas, realizar a higienizacdo de salas, banheiros, corredores, méveis e equipamentos, zelar pela organizacao,
asseio e bom estado dos ambientes internos e externos, preparar e servir café, agua e lanches em reunides e eventos
oficiais, controlar o uso e a reposicdo de materiais de limpeza e copa, auxiliar na movimentacao de mdveis, documentos
e materiais diversos, colaborar na organizacao de eventos e recepgdes oficiais, observar normas de seguranca e higiene
no trabalho, manter a discricao e o respeito ao ambiente institucional, contribuir para o bom funcionamento das rotinas
administrativas e assegurar um ambiente limpo, agradavel e adequado ao atendimento das demandas do Poder
Executivo Municipal.

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar pareceres, minutas de contratos, convénios, termos administrativos e demais instrumentos juridicos
necessarios a Administragdo; Assessorar o Prefeito e os drgaos municipais quanto a legalidade dos atos administrativos;
Promover a orientagdo juridica preventiva, visando a seguranca e regularidade dos atos administrativos; Promover a
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orientacdo juridica preventiva, visando a seguranca e regularidade dos atos administrativos; Coordenar e supervisionar
a cobranca administrativa da divida ativa; Acompanhar processos judiciais estratégicos ou de maior relevancia
institucional.

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo a Secretaria de Administracao, realizando o recebimento, registro,
protocolo, organizacdo e encaminhamento de documentos e processos internos. Elaborar minutas de oficios, relatdrios
e comunicagGes, mantendo arquivos fisicos e digitais atualizados e controlando prazos administrativos. Prestar
atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e encaminhando demandas as areas competentes.
Apoiar rotinas de controle de pessoal, material, patrimonio e logistica da Secretaria, zelando pela correta execucao das
atividades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, observando normas legais e
procedimentos internos.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Proteger bens, servicos e instalagbes do Municipio, preservar a ordem publica e garantir a seguranca de servidores e
cidaddos nos espagos publicos, atuar na vigilancia patrimonial e na prevencdo de danos ao patrim6nio municipal,
realizar rondas e patrulhamentos em areas urbanas, pracas, escolas e demais locais de interesse publico, atender
ocorréncias e adotar medidas de protecdo e mediagdo de conflitos, apoiar as agGes dos 6rgdos de seguranga e defesa
civil, colaborar em eventos e operagGes especiais promovidos pelo Municipio, orientar a populagdo quanto as normas
de convivéncia e seguranca, conduzir veiculos oficiais quando necessario, zelar pela integridade dos equipamentos sob
sua responsabilidade, cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e ordens legais, manter postura ética, disciplinada
e respeitosa no exercicio da funcdo, participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento, e contribuir para a
promocao da paz social, da seguranca comunitaria e da protecdo do patriménio publico municipal.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento dos processos administrativos, financeiros e contdbeis da Secretaria,
garantindo conformidade com normas legais e regulamentos internos. Coletar, organizar e registrar informagdes,
documentos e relatdrios para subsidiar andlises e auditorias. Acompanhar a execucdo de contratos, licitacdes e
despesas, identificando inconsisténcias e registrando recomendacOes para correcdo. Prestar suporte aos setores
internos na implementagdo de procedimentos de controle e na manutengdo da transparéncia das atividades da
Secretaria. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia, contribuindo para a eficiéncia e regularidade
dos servigos administrativos e financeiros.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Administracao para o transporte de servidores, autoridades,
materiais e documentos, cumprir itinerarios e horarios estabelecidos, zelar pela seguranca dos passageiros e pela
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conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, realizar verificagdes didrias de funcionamento, como nivel de dleo,
combustivel, dgua, pneus e sistema elétrico, comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades mecanicas ou
acidentes, manter o veiculo limpo e em perfeitas condi¢des de uso, providenciar abastecimento e revisGes periddicas,
preencher relatorios de uso, quilometragem e consumo, seguir as normas de transito e de seguranca no transporte de
pessoas e cargas, colaborar em atividades de apoio logistico e operacional da Secretaria, auxiliar na carga e descarga
de materiais, representar o drgdo com urbanidade e discrigdo durante deslocamentos oficiais e garantir o cumprimento
das normas administrativas e de seguranca veicular previstas na legislacao municipal e demais regulamentos aplicaveis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo,
manter a higiene de salas, banheiros, corredores e areas externas, zelar pela organizacdo e bom estado de maveis,
equipamentos e utensilios, realizar a coleta e o descarte adequado de residuos, auxiliar na preparacao e distribuicdo
de materiais e suprimentos, apoiar na movimentagdo de mdveis e documentos, efetuar pequenos reparos e servicos
de copa, quando necessario, controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposicao quando houver necessidade,
colaborar em atividades de apoio logistico em eventos e reunides, seguir as normas de seguranga e higiene do trabalho,
atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, contribuindo para o bom funcionamento e a conservagdo do
patriménio publico sob responsabilidade da Secretaria.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Gerenciar e organizar documentos, processos e informacdes relacionadas a execucdo financeira e ao planejamento
municipal. Produzir relatérios, planilhas e comunicagGes internas, assegurando a precisdo e a confiabilidade dos dados.
Controlar prazos, acompanhar a tramitacdo de processos e verificar conformidade com normas legais e procedimentos
internos. Prestar suporte ao publico interno e externo, orientando sobre procedimentos administrativos e
acompanhando demandas até sua conclusdo. Colaborar na execugdo de atividades envolvendo contratos, licitacoes de
pequeno porte e recursos da Secretaria, garantindo transparéncia e eficiéncia. Desenvolver atividades correlatas
conforme determinacdo da chefia, contribuindo para a regularidade e a organizagao dos servigos.

AUDITOR FISCAL

Planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizacdo tributaria, contabil e econdmica no ambito do Municipio,
verificar o cumprimento das obrigac0es fiscais por parte de contribuintes, inspecionar livros, documentos e registros
contabeis, apurar e langar tributos devidos, identificar omissGes, fraudes ou irregularidades, lavrar autos de infragdo e
notificagbes quando necessario, orientar contribuintes quanto a correta aplicacao da legislagao tributaria, acompanhar
e controlar a arrecadagao municipal, analisar processos administrativos fiscais e emitir pareceres técnicos, participar
da elaboracdo e atualizacdo de normas, instrucdes e procedimentos de fiscalizacdo, colaborar na modernizacdo e
eficiéncia do sistema tributario municipal, manter sigilo e ética profissional no trato das informaces, participar de
treinamentos e programas de aperfeicoamento, e contribuir para o fortalecimento da justica fiscal, a ampliacao da
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receita publica e a transparéncia na gestao dos recursos municipais.

FISCAL DE ARRECADAGCAO

Executar a fiscalizacdo e o acompanhamento da arrecadacdo de tributos, taxas e demais receitas municipais,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares. Realizar vistorias, conferéncias de documentos,
cadastros e registros fiscais, identificando irregularidades e inconsisténcias na arrecadacdo. Elaborar relatorios,
notificagbes e pareceres sobre os resultados da fiscalizacdo, propondo medidas corretivas ou preventivas quando
necessario. Orientar contribuintes e setores internos sobre procedimentos, prazos e exigéncias legais relacionadas a
arrecadacao municipal. Controlar e organizar informac0es relativas aos processos fiscais, assegurando a integridade e
a confiabilidade dos dados. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, contribuindo para a
eficiéncia, transparéncia e regularidade da arrecadagcdo municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservagao e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, realizar a higienizacdo de salas, banheiros, copas e areas externas, zelar pela organizacao e boas
condicdes de mdveis, equipamentos e utensilios, efetuar a coleta e o descarte adequado de residuos, apoiar na
movimentagao e organizacao de materiais e documentos, auxiliar em servigos de copa e apoio administrativo quando
solicitado, controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposicdo sempre que necessario, cumprir normas de
seguranca, higiene e conduta no ambiente de trabalho, colaborar com a equipe na preparacdo de eventos e reunides
da Secretaria, e contribuir para a manutencdo de um ambiente limpo, seguro e funcional, que favoreca o desempenho
eficiente das atividades administrativas e financeiras do dérgdo.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento social a estudantes e familias em situacdo de vulnerabilidade, identificar fatores socioecondmicos,
familiares e comunitarios que interfiram no rendimento escolar, realizar estudos e diagndsticos sociais, elaborar
relatdrios e pareceres técnicos, planejar e executar agdes que promovam a inclusdo, permanéncia e sucesso do aluno
na rede municipal de ensino, articular-se com equipes pedagdgicas e multiprofissionais para o desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento a evasdo e abandono escolar, encaminhar e acompanhar casos junto a rede de protegdo
social, conselhos tutelares e demais 6rgdos competentes, orientar familias sobre direitos sociais, politicas publicas e
programas governamentais, promover acges educativas e preventivas voltadas a convivéncia escolar e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, participar de reuniGes e planejamentos escolares, contribuir para
a formulacdo de politicas educacionais integradas e manter registro sigiloso e atualizado de todas as intervengoes
realizadas, garantindo a observancia das normas éticas e profissionais do Servigo Social.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar atividades administrativas, assegurando o recebimento, registro, protocolo, organizacao e encaminhamento
de documentos e processos. Elaborar minutas de oficios, relatérios e comunicacoes oficiais, organizar arquivos fisicos
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e digitais e controlar prazos administrativos. Atender o publico interno e externo, prestando informagGes e
encaminhando demandas as secretarias competentes. Auxiliar na organizagdo da agenda de compromissos, reunioes e
eventos oficiais, providenciando o suporte administrativo necessario. Apoiar a gestdo de pessoal, materiais e servigos
do Gabinete, zelando pela conservacao do patrimonio e pela eficiéncia dos processos administrativos. Executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia, observadas as normas legais e internas.

ASSISTENTE DE SALA PARA EDUCACI\O INFANTIL

Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e de rotina da Educacdo Infantil, colaborar na organizagao do ambiente
escolar e na preparagdo de materiais didaticos, acompanhar as criangas em todas as atividades diarias, incluindo
momentos de alimentacdo, higiene, repouso e recreacdo, garantir a seguranca, o bem-estar e o desenvolvimento
integral dos alunos, observar e relatar ao professor situagdes relevantes sobre o comportamento e o aprendizado das
criangas, incentivar a autonomia, a socializacdo e os habitos de convivéncia, auxiliar na execugdo de projetos
pedagdgicos e atividades ludicas, apoiar o processo de adaptagao das criangas ao ambiente escolar, zelar pela limpeza
e conservacao dos materiais e espacos utilizados, promover agGes que favorecam a inclusdo e o respeito a
diversidade e contribuir para a criagdo de um ambiente acolhedor, afetivo e propicio ao desenvolvimento cognitivo,
emocional e social das criangas, em conformidade com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular e as normas
da Educagdo Infantil estabelecidas pelo Ministério da Educacdo.

ASSISTENTE DE SALA PARA ALUNOS ESPECIAIS

Prestar apoio direto a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades, auxiliando-
os na realizacdo das atividades pedagdgicas, na locomocdo, alimentagdo, higiene e demais necessidades didrias
durante o periodo escolar, colaborar com o professor no planejamento e execucdo das estratégias de ensino que
favorecam a inclusdo e o aprendizado, adaptar materiais e recursos conforme as orientagées pedagdgicas e de
acessibilidade, estimular a autonomia, a interacdao social e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos,
acompanhar e apoiar o estudante em todas as atividades dentro e fora da sala de aula, observar e relatar ao professor
e a equipe pedagdgica o comportamento, as dificuldades e os progressos observados, promover um ambiente
acolhedor, seguro e inclusivo, pautado no respeito as diferencas e nas diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e da legislagdo vigente que assegura o direito a educacdo de qualidade
para todos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias das unidades escolares, realizar a
higienizacdo de salas de aula, banheiros, corredores, refeitérios, mobiliarios e equipamentos, zelar pela organizacao e
boas condicdes dos ambientes internos e externos, preparar e servir refeicoes quando necessario, controlar e utilizar
adequadamente os materiais de limpeza e conservacdo, colaborar na movimentacdo de mdveis e materiais escolares,
auxiliar na organizacdo de eventos e atividades pedagdgicas, observar normas de seguranca e higiene no trabalho,
garantir um ambiente limpo, saudavel e acolhedor para alunos, professores e servidores, contribuindo para o bom
funcionamento e a qualidade dos servigos prestados pela rede municipal de ensino.
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MERENDEIRA

Executar tarefas de apoio no preparo e na distribuicdo das refeicdes escolares, auxiliando o cozinheiro na execucao
das atividades da cozinha; organizar os utensilios e equipamentos necessarios ao servico, realizar a higienizacdo de
frutas, verduras, legumes e demais alimentos, preparar lanches simples e porcdes determinadas, servir as refeicdes
aos alunos e colaboradores, manter a limpeza e a organizacdo do refeitério, da copa e da cozinha, lavar e guardar
panelas, talheres e demais materiais utilizados, cuidar da correta destinagdo dos residuos e do aproveitamento dos
alimentos para evitar desperdicios, observar as normas de higiene, seguranca alimentar e seguranga no trabalho,
colaborar na recepgdo, conferéncia e armazenamento dos géneros alimenticios, comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade nas condigbes dos produtos ou equipamentos, participar das formacdes sobre boas praticas de
manipulacdo de alimentos e contribuir para o bom funcionamento do servico de alimentacdo escolar, garantindo
atendimento adequado e ambiente limpo e acolhedor aos alunos.

INSPETOR ESCOLAR

Exercer atividades de acompanhamento, orientagao e fiscalizacdo do funcionamento das unidades escolares da rede
municipal, assegurando o cumprimento das normas educacionais, regimentais e administrativas; zelar pela disciplina,
seguranga e bem-estar dos alunos nas dependéncias e imediacdes da escola; controlar a frequéncia escolar e colaborar
no combate a evasdo e a infrequéncia; observar a aplicagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; inspecionar as condicOes fisicas, sanitarias e de seguranca das escolas,
comunicando irregularidades e sugerindo providéncias; registrar e relatar ocorréncias administrativas, pedagdgicas e
disciplinares, elaborando relatérios técnicos e pareceres; apoiar a equipe gestora na execucao de programas e projetos
educacionais; promover a mediacdo de conflitos e o fortalecimento da convivéncia escolar; articular-se com o6rgaos de
protecdo, saude e assisténcia social para encaminhamento de situagdes que envolvam risco ou violagdo de direitos de
alunos; participar de acoes formativas e contribuir para o aprimoramento continuo da gestdo e da qualidade do ensino
no ambito municipal.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para o transporte de alunos,
servidores, materiais e equipamentos, seguindo rigorosamente as normas de transito, seguranga e conservagao dos
veiculos; zelar pela integridade fisica dos passageiros e pela boa condugao dos servigos de transporte escolar; realizar
verificagdes diarias das condigbes de funcionamento do veiculo, como nivel de dleo, combustivel, pneus, freios e parte
elétrica, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade; manter o veiculo limpo, abastecido e em perfeitas
condigBes de uso; preencher e controlar registros de quilometragem, rotas, consumo e manutengao; auxiliar na carga
e descarga de materiais e equipamentos quando necessario; cumprir horarios, itinerarios e escalas estabelecidas pela
Secretaria; observar regras de conduta, respeito e cortesia no atendimento aos alunos e a comunidade escolar; prestar
apoio logistico em eventos e atividades externas promovidas pela rede municipal de ensino; participar de treinamentos
e orientacOes de seguranca e dirigir com prudéncia e responsabilidade, assegurando transporte eficiente, seguro e
adequado as necessidades do servico publico educacional.
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MOTORISTA DE ONIBUS

Conduzir 6nibus escolares destinados ao transporte de alunos da rede municipal de ensino, garantindo a seguranca, o
conforto e a pontualidade durante todo o percurso; cumprir rigorosamente as normas de transito, seguranca veicular e
transporte coletivo de passageiros; zelar pela integridade fisica dos estudantes, auxiliando no embarque e
desembarque, especialmente de criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia; verificar diariamente as condicoes de
funcionamento do veiculo, inspecionando pneus, freios, iluminacdo, combustivel, dleo, agua e demais sistemas,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade; manter o 6nibus limpo, em boas condicbes de conservacao e
com documentacdo atualizada; seguir os itinerarios e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto; preencher relatérios de controle de quilometragem, consumo e manutencdo preventiva; adotar
postura respeitosa, prudente e colaborativa no relacionamento com alunos, servidores e comunidade; observar regras
de seguranca no transporte escolar e medidas de primeiros socorros basicas; participar de treinamentos e capacitagdes
especificas da funcdo e contribuir para a oferta de um servico de transporte escolar eficiente, humanizado e
comprometido com o bem-estar e a seguranga dos estudantes.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de alimentagao e nutricdo no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto, assegurando a oferta de refei¢Ges equilibradas, seguras e adequadas as necessidades
nutricionais dos alunos; elaborar cardapios conforme a faixa etdria, as condigoes de salde e as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; orientar, capacitar e acompanhar merendeiras e demais servidores quanto as
boas praticas de manipulagdo, preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; realizar visitas técnicas as
unidades escolares para verificar as condicOes higiénico-sanitarias das cozinhas, despensas e refeitdrios, emitindo
relatorios e recomendagdes; controlar a qualidade dos géneros alimenticios recebidos, verificando prazos de validade,
condicOes de transporte e armazenamento; participar dos processos de aquisicao de alimentos, emitindo parecer
técnico e colaborando na elaboracao de especificacdes e termos de referéncia; desenvolver acoes de educacdo
alimentar e nutricional junto a comunidade escolar, promovendo habitos saudaveis e o aproveitamento integral dos
alimentos; acompanhar alunos com restricbes alimentares ou necessidades especificas, elaborando dietas
individualizadas quando necessario; manter registros e relatorios técnicos exigidos pelos drgdos de controle; cumprir
as normas legais e sanitarias aplicaveis a alimentacdo escolar e contribuir para a melhoria continua da qualidade
nutricional e da seguranga alimentar nas escolas municipais.

PROFESSOR "A” — (ANOS INICIAIS)

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas aos anos iniciais do ensino fundamental, promover o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular, elaborar planos de
aula e projetos que estimulem o aprendizado significativo e o pensamento critico, acompanhar o desempenho dos
alunos e adotar estratégias de ensino que atendam as diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem, avaliar
continuamente o processo «cucativo, registrar a frequéncia e o rendimento escolar, participar de reuniées pedagdgicas,
formacoes e conselhos de classe, desenvolver agdes que favorecam a inclusdo, o respeito a diversidade e a convivéncia
harmoniosa no ambiente escolar, utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos para enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, manter comunicagao constante com as familias e a equipe escolar e contribuir para a formacao integral
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dos estudantes, em consonancia com os principios e diretrizes da educagdo basica estabelecidos pela legislacdo vigente.

PROFESSOR “"B"” — (ANOS FINAIS)

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas aos anos finais do ensino fundamental, elaborar planos de
ensino e aulas que contemplem os contelidos e competéncias da Base Nacional Comum Curricular, promover o
desenvolvimento intelectual, social e emocional dos estudantes, adotar metodologias diversificadas que estimulem a
autonomia, o pensamento critico e a aprendizagem significativa, acompanhar o desempenho e a participacdo dos
alunos, aplicar instrumentos avaliativos coerentes com os objetivos de ensino, registrar resultados e elaborar relatdrios
de acompanhamento, participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas, colaborar com
a equipe escolar na construcdo e execugao do projeto politico-pedagdgico, utilizar recursos tecnoldgicos e didaticos
para aprimorar o processo de ensino- aprendizagem, estimular o respeito, a inclusdo e a convivéncia democratica no
ambiente escolar e contribuir para a formacdo cidada e o sucesso escolar dos estudantes, em conformidade com as
diretrizes da educacao basica e a legislacao educacional vigente.

PROFESSOR "“C” — (SUPORTE PEDAGOGICO)

Planejar, coordenar e acompanhar as agles pedagdgicas nas unidades escolares, prestar suporte técnico e
metodoldgico aos professores, orientar a elaboracdo e a execugdo dos planos de ensino e projetos pedagdgicos,
promover a integracdo entre as praticas docentes e as diretrizes curriculares, acompanhar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, identificar dificuldades pedagdgicas e propor estratégias de intervencgdo, organizar e conduzir
reunibes pedagdgicas e formacdes continuadas, orientar o uso de materiais didaticos e tecnoldgicos, apoiar a
implementacdo de programas e politicas educacionais, analisar indicadores de desempenho escolar e sugerir acdes para
melhoria da qualidade do ensino, colaborar na articulagdo entre escola, familia e comunidade, elaborar relatérios e
registros pedagdgicos e contribuir para o desenvolvimento profissional dos educadores e para o fortalecimento das
praticas educativas alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

PROFESSOR ED. INCLUSIVA

Atuar no planejamento, organizagao e condugao de atividades pedagdgicas voltadas a Educagdo Inclusiva, promovendo
a aprendizagem e o desenvolvimento integral de alunos com necessidades educacionais especiais, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais, o Projeto Politico- Pedagdgico da escola e as orientagGes da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto; elaborar planos de aula adaptados, selecionar recursos, estratégias e metodologias
acessiveis que favorecam a participagdo e o engajamento de todos os estudantes; acompanhar e avaliar o progresso,
o rendimento e a inclusdo dos alunos, registrando informagdes e propondo agdes de intervencdo ou apoio
individualizado quando necessario; desenvolver projetos e atividades interdisciplinares que estimulem a socializacao, a
autonomia e a cidadania; colaborar com a equipe pedagdgica, familiares e profissionais de apoio na implementagdo de
praticas inclusivas; promover o respeito a diversidade, a equidade e a valorizagdo das diferencas; orientar quanto ao
uso de recursos, tecnologias assistivas e adaptagGes curriculares; participar de reuniées pedagdgicas, conselhos de
classe, capacitagdes e demais acoes de formacao continuada; zelar pelo ambiente escolar inclusivo, seguro e acolhedor;
contribuir para a efetivacdo da educacao inclusiva e para a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal.
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PSICOLOGO

Realizar acompanhamento e orientagdo psicoldgica de alunos da rede municipal de ensino, desenvolver avaliagdes
diagnésticas e intervencgdes individuais ou em grupo, identificar dificuldades de aprendizagem, comportamentais e
emocionais, propor estratégias de suporte pedagdgico e socioemocional, colaborar com professores, equipe pedagdgica
e familias na implementagdo de planos de acompanhamento, promover salide mental, bem-estar e desenvolvimento
integral dos estudantes, elaborar relatérios e registros técnicos, participar de reunides, conselhos escolares e
programas de formagdo continuada, articular-se com servigos de saude, assisténcia social e protecdo a crianca e ao
adolescente, intervir em situagOes de risco ou vulnerabilidade, apoiar processos de inclusao escolar e contribuir para a
construgdo de um ambiente escolar saudavel, seguro e favoravel a aprendizagem na rede municipal.

SUPERVISOR

Planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas, culturais e esportivas desenvolvidas nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, acompanhar a execucdo do projeto politico-
pedagdgico e dos programas educacionais, culturais e esportivos do municipio, assegurar o cumprimento das diretrizes
curriculares e das normas legais aplicaveis, orientar e apoiar o trabalho dos gestores, coordenadores, professores e
instrutores, promover a integracdao entre educacao, cultura e esporte como instrumentos de formacao integral dos
alunos, analisar indicadores de desempenho e propor agdoes de melhoria da qualidade das praticas educativas e
culturais, realizar visitas técnicas e emitir relatdrios de acompanhamento, organizar e participar de reunides e
formagOes continuadas, incentivar a implementagdo de projetos que valorizem a identidade cultural, a inclusdo social
e o desenvolvimento esportivo, fortalecer a participacdo da comunidade escolar e garantir que as acdes da secretaria
estejam alinhadas as politicas publicas e aos objetivos educacionais, culturais e de desporto do municipio.

VIGILANTE

Zelar pela seguranca, ordem e integridade fisica de alunos, servidores, visitantes, patrimonio e instalacdes da escola
ou da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, realizar rondas internas e externas, controlar acessos e
entradas, monitorar equipamentos de seguranca, identificar situacoes de risco ou irregularidades e comunicar a direcao
ou as autoridades competentes, prevenir danos, furtos ou atos de indisciplina, orientar alunos e publico sobre normas
de conduta, colaborar com a equipe escolar em situacGes de emergéncia, manter registros de ocorréncias, participar
de treinamentos de seguranga e primeiros socorros, adotar medidas preventivas para garantir um ambiente escolar
seguro, organizado e propicio ao desenvolvimento das atividades educacionais e administrativas.

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares e acoes de acompanhamento a salde da populacdo de sua area de atuacao, identificar
necessidades, fatores de risco e condigGes de vulnerabilidade, orientar familias sobre prevencdo de doencas, promogdo
da salde e habitos saudaveis, registrar informacoes em sistemas de acompanhamento, apoiar campanhas de vacinagao
e programas de atencdo basica, estimular a participagdo comunitaria nas atividades de salde, encaminhar casos de
agravos ou necessidades especiais aos servigos de referéncia, colaborar com equipes multiprofissionais de salde,
participar de reunides, capacitacdes e formagdes continuadas, zelar pelo sigilo das informagOes, fortalecer vinculos
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entre comunidade e servigos de salde, e contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o acesso adequado aos
servicos publicos de salde na rede municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas domiciliares e inspecoes em areas publicas e residenciais para identificar, prevenir e eliminar criadouros
de vetores de doencas endémicas, como mosquitos, roedores e outros agentes transmissores, aplicar medidas de
controle quimico, bioldgico e ambiental, orientar a populacdo sobre prevencdo de doencas, habitos de higiene e
cuidados sanitarios, coletar dados, amostras e informacgGes para monitoramento epidemioldgico, elaborar relatorios e
registros técnicos das ag0es realizadas, apoiar campanhas educativas e programas de salde publica, articular-se com
equipes de salde, drgaos municipais e comunidade, utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual,
participar de treinamentos e capacitagdes, e contribuir para a redugdo de riscos a salde publica e a prevencdo de
agravos decorrentes de doengas endémicas na rede municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar atividades de fiscalizagdo, monitoramento e orientagdo voltadas a prevencao de riscos e a protegao da saude
publica, realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos de salde, comércio de alimentos, servicos de estética,
farmacias, indlstrias e demais locais sujeitos a vigilancia sanitaria, verificar condicdes de higiene, manipulacdo,
armazenamento e transporte de alimentos e produtos, inspecionar instalagdes, equipamentos, fluxos de atendimento
e cumprimento de normas sanitarias, registrar irregularidades e emitir notificagdes, autos de infracdo e relatorios
técnicos, orientar responsaveis sobre medidas corretivas e boas praticas de biosseguranga, acompanhar dentncias da
populagao e executar diligéncias de campo, coletar amostras para analises laboratoriais quando necessario, participar
de campanhas educativas e agBes preventivas de salide, apoiar programas municipais de controle sanitario e
epidemioldgico, manter registros atualizados das inspecoes realizadas, zelar pelo cumprimento das legislacGes federal,
estadual e municipal e contribuir para a reducao de riscos e para a promogao de ambientes e servicos seguros no
ambito da satde municipal.

ATENDENTE ODONTOLOGICO

Apoiar diretamente os profissionais de odontologia durante os atendimentos, preparar o consultério e os materiais
necessarios para os procedimentos, higienizar e esterilizar instrumentos, receber e orientar pacientes quanto as praticas
de higiene bucal e cuidados poés-procedimento, organizar agendas e controlar o fluxo de atendimento, registrar
informagGes em prontuarios, colaborar na execugdo de programas de prevengdo e promogao da saude oral, zelar pela
limpeza, seguranca e funcionamento do consultério, participar de capacitagGes e treinamentos, e contribuir para a
eficiéncia e qualidade do atendimento odontoldgico na rede municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de apoio administrativo nos servicos de salde da rede municipal, organizar, arquivar e controlar
documentos, prontudrios e registros, receber, conferir e encaminhar correspondéncias, apoiar na elaboracao de
relatoérios, planilhas e formularios, controlar estoques de materiais de escritério e consumo, auxiliar no atendimento ao
publico, fornecer informagGes institucionais e orientar quanto a procedimentos, apoiar setores internos na execugdo
de tarefas administrativas, participar de reunides e capacitagdes, zelar pela organizacao, limpeza e bom funcionamento
do ambiente de trabalho, e contribuir para a eficiéncia, organizagdo e qualidade dos servigos administrativos da
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Secretaria Municipal de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Atender individuos, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social, identificar demandas e fatores que
interfiram no acesso a salde, realizar estudos sociais, diagnosticos e relatorios técnicos, orientar usuarios sobre direitos
sociais e politicas publicas, encaminhar e acompanhar casos junto a rede de protegdo social, CRAS, CREAS, conselhos
tutelares e demais érgaos competentes, participar de equipes multiprofissionais para o planejamento e execugao de
acles integradas de promogdo, prevengdo e recuperacdo da salide, desenvolver atividades educativas e de mobilizacdo
social voltadas a cidadania e a inclusdo, apoiar o acesso da populagdo a beneficios e programas sociais, manter registros
técnicos e sigilosos de atendimentos e contribuir para a efetivacdo dos principios do Sistema Unico de Satde (SUS),
garantindo o atendimento humanizado e o fortalecimento dos vinculos entre usuarios e servicos de salde.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir ambulancias de forma segura e responsavel, assegurando o transporte adequado de pacientes, profissionais
de salde, materiais e equipamentos médicos, zelar pela integridade fisica dos ocupantes durante o trajeto, inspecionar
as condigBes mecanicas do veiculo antes e apos o uso, realizar verificagbes de combustivel, 6leo, pneus e equipamentos
obrigatdrios, manter a limpeza interna e externa da ambulancia e garantir a higienizacdo do compartimento de
pacientes conforme normas sanitarias, auxiliar a equipe de salide no embarque e desembarque de pacientes, obedecer
as normas de transito e aos protocolos de urgéncia e emergéncia, registrar deslocamentos e ocorréncias em formularios
préprios e colaborar para o bom funcionamento dos servicos de remocao e atendimento pré-hospitalar no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS).

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem voltadas a promogao, prevengao, recuperacao e
reabilitacdo da salde individual e coletiva, realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e procedimentos
conforme protocolos do Sistema Unico de Satde (SUS), administrar medicamentos e vacinas, realizar curativos e
demais procedimentos técnicos, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, garantindo a qualidade e a
seguranca da assisténcia, elaborar planos de cuidados e registros em prontuarios, participar de programas de educagao
em salide e campanhas de imunizacao, organizar e manter o controle de materiais e equipamentos, realizar visitas
domiciliares quando necessario, desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria e contribuir para o
aprimoramento dos servigos, assegurando o atendimento humanizado e a efetividade das politicas publicas de saude.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem durante o periodo de plantdao em unidades de saude, realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, administrar medicamentos e realizar procedimentos conforme prescricdao médica e protocolos
institucionais, monitorar sinais vitais, prestar cuidados diretos a pacientes em observagado, internacdo ou pronto
atendimento, garantir a continuidade e seguranca do cuidado entre trocas de plantdo, supervisionar a equipe técnica
e auxiliar na organizacdo do ambiente de trabalho, manter registros atualizados em prontuarios e formularios,
comunicar intercorréncias a equipe médica e a coordenacao, zelar pelo uso correto de materiais e equipamentos e
assegurar o cumprimento das normas éticas e de biosseguranca, garantindo assisténcia humanizada, eficiente e de
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qualidade aos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

ENFERMEIRO — USF

Planejar, coordenar e executar acbes de enfermagem no ambito da Unidade de Salde da Familia (USF), realizar
consultas de enfermagem, acolhimento e acompanhamento sistematico das familias da area adstrita, aplicar protocolos
de atencao basica e supervisdo de saude, administrar vacinas e medicamentos, realizar curativos, coleta de exames e
procedimentos técnicos, supervisionar e orientar a equipe de técnicos e agentes comunitarios de saude, desenvolver
atividades educativas voltadas a promocdo da salde e prevencado de doencas, participar do planejamento local e das
reunides de equipe, realizar visitas domiciliares e acompanhamento de pacientes cronicos, gestantes, criangas e grupos
prioritarios, organizar e manter atualizados os registros e sistemas de informacao da atencdo basica, promover a
integracdo entre a equipe de satide e a comunidade e contribuir para o fortalecimento das a¢des do Sistema Unico de
Saude (SUS) no territorio.

FARMACEUTICO

Executar atividades técnicas e cientificas relacionadas a assisténcia farmacéutica, garantir o uso racional e seguro de
medicamentos na rede municipal de salde, planejar, organizar e supervisionar o armazenamento, controle, distribuicao
e dispensagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, assegurar a qualidade, conservacdo e validade dos produtos,
orientar pacientes e profissionais de salde quanto ao uso correto, dosagens, interacoes e efeitos adversos de
medicamentos, elaborar protocolos e relatérios técnicos, participar da selegdo, aquisicdo e controle de estoques,
colaborar na elaboragdo de politicas de salide e programas de atencdo farmacéutica, realizar analises e avaliacdes de
prescricoes, apoiar acoes de farmacovigilancia e controle sanitario, promover atividades educativas sobre o uso racional
de medicamentos, zelar pelo cumprimento das normas legais e éticas da profissdo, supervisionar auxiliares e estagiarios
da area, participar de capacitagGes e reunides técnicas, e contribuir para a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servicos
farmacéuticos prestados a populacao pela Secretaria Municipal de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar e avaliar acbes de prevencdo, promogao, tratamento e reabilitagdo da saude fisica e funcional dos
pacientes atendidos na rede municipal, realizar avaliacdes fisioterapéuticas detalhadas, identificar disfungGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e motoras, elaborar e aplicar planos terapéuticos individualizados,
utilizando técnicas, exercicios e recursos especificos da fisioterapia, acompanhar a evolucdo clinica e funcional dos
pacientes, registrar informagGes em prontuarios e relatdrios técnicos, orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto
a posturas, exercicios e cuidados para continuidade do tratamento, participar de programas e campanhas de promocao
da salde e prevencdo de doencas, colaborar com equipes multiprofissionais em agoes integradas de atencdo basica e
especializada, zelar pela conservacdo e correta utilizagdo de equipamentos e materiais fisioterapéuticos, cumprir
normas de biosseguranca e ética profissional, participar de capacitacoes e reunides técnicas, e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida e da recuperagdo funcional dos usudrios dos servigos de salide municipal.

FONOAUDIOLOGO
Planejar, executar e avaliar acdes voltadas a prevencao, diagndstico e tratamento dos distlrbios da comunicacado
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humana, como voz, fala, linguagem, audicdo e degluticdo, no ambito da rede municipal de salde, realizar avaliagdes
fonoaudioldgicas clinicas e funcionais, elaborar e aplicar planos terapéuticos individualizados conforme as necessidades
de cada paciente, promover atividades de estimulagdo e reabilitacdo da comunicacdao e da degluticdo, orientar
pacientes, familiares e cuidadores quanto as praticas terapéuticas e aos cuidados continuos, registrar atendimentos e
evolugdes em prontuarios e relatdrios técnicos, atuar em programas de triagem auditiva, salde vocal, educacdo e
inclusdo, colaborar com equipes multiprofissionais em agdes integradas de atengdo basica e especializada, participar
de campanhas de prevencao e promocao da salide da comunicagao, zelar pela conservacao e correta utilizagdo dos
materiais e equipamentos, cumprir normas de biosseguranca e ética profissional, participar de capacitagGes e reunides
técnicas, e contribuir para o desenvolvimento comunicativo, social e funcional dos usuarios dos servicos publicos de
saude.

MEDICO (clinico geral)

Realizar atendimentos médicos de natureza clinica, preventiva, diagndstica e terapéutica aos usuarios da rede municipal
de salde, acolher pacientes, realizar anamnese e exame fisico, solicitar, interpretar e avaliar exames complementares,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e tratamentos adequados, acompanhar a evolugdo clinica e promover o
encaminhamento para especialidades quando necessério, registrar informagdes detalhadas em prontuérios e relatdrios
técnicos, orientar pacientes e familiares sobre prevencdo de doencas, habitos saudaveis e adesao ao tratamento,
participar de programas e campanhas de salde publica, colaborar com equipes multiprofissionais na execucdo de agdes
integradas de atencdo basica e especializada, supervisionar procedimentos realizados pela equipe de enfermagem,
zelar pela observancia das normas de ética, biosseguranga e sigilo profissional, participar de reunides, capacitacoes e
atividades de educacdo permanente, e contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia médica, da promocdo da
salde e do bem-estar da populagdo atendida pela Secretaria Municipal de Salde.

MEDICO PLANTONISTA (clinico geral)

Prestar assisténcia médica continua e emergencial aos pacientes atendidos nas unidades de pronto atendimento,
hospitais ou servigos de urgéncia da rede municipal de salde, realizar acolhimento e triagem de casos conforme a
gravidade clinica, efetuar anamnese e exame fisico detalhado, solicitar e interpretar exames complementares,
diagnosticar, prescrever e executar tratamentos imediatos e adequados, proceder a estabilizacdo de pacientes em risco,
acompanhar a evolucdo clinica durante o plantao, realizar suturas, curativos, imobilizagGes e demais procedimentos de
urgéncia compativeis com sua area de atuacao, registrar com precisdo os atendimentos e condutas em prontuarios,
comunicar e orientar familiares sobre o estado de salde do paciente, acionar especialistas e encaminhar casos
conforme protocolos de referéncia, zelar pelo uso racional de materiais, medicamentos e equipamentos, cumprir
normas de biosseguranga, ética e sigilo profissional, participar de capacitagGes e reunides técnicas, e contribuir para o
bom funcionamento do servico de urgéncia, assegurando atendimento humanizado, agil e eficaz aos usuarios do
sistema publico de salde.

MEDICO ESPECIALISTA

Prestar atendimento médico especializado conforme a area de atuacdo, realizar consultas, exames e acompanhamentos
clinicos voltados a prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas especificas, acolher pacientes encaminhados pela
atencdo basica ou por outros niveis de atengdo, realizar anamnese detalhada e exame fisico direcionado, solicitar,
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interpretar e avaliar exames complementares pertinentes a especialidade, estabelecer diagnosticos precisos e definir
condutas terapéuticas adequadas, prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos clinicos, orientar
pacientes e familiares quanto a evolucdo do quadro e as medidas de autocuidado, acompanhar a resposta ao
tratamento e realizar ajustes quando necessario, emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, efetuar
encaminhamentos a outros especialistas ou servicos de referéncia, participar de campanhas e programas de prevencao
e promogdo da salde, colaborar com equipes multiprofissionais para o manejo integral dos pacientes, observar
rigorosamente as normas éticas, técnicas e de biosseguranca, manter registros atualizados e fidedignos em prontuarios
e sistemas informatizados, e contribuir para a melhoria continua da qualidade da assisténcia especializada no ambito
da rede municipal de saude.

MEDICO USF

Prestar assisténcia médica integral aos individuos, familias e comunidades no ambito da Estratégia Saude da Familia
(USF), realizar atendimentos clinicos voltados a promogdo da salde, prevencgdo de doencas, diagnostico, tratamento
e reabilitagdo, desenvolver agGes educativas e de vigilancia em salde junto a equipe multiprofissional, realizar visitas
domiciliares e acompanhamentos de pacientes com condigoes cronicas, gestantes, criangas, idosos e acamados, efetuar
anamnese e exame fisico completo, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever terapias e
medicamentos conforme protocolos clinicos, acompanhar a evolugao dos pacientes e encaminhar casos para outros
niveis de atencao quando necessario, registrar de forma adequada e atualizada os atendimentos nos prontuarios e
sistemas de informagdo, coordenar e supervisionar o trabalho técnico da equipe de salde da familia, participar de
reunibes e atividades de planejamento, capacitagdo e avaliagdo de acdes em salde, promover o vinculo e a
corresponsabilizagdo com a comunidade, cumprir as normas éticas, técnicas e de biosseguranca, e contribuir para a
consolidacdo da atenco primaria como porta de entrada e eixo estruturante do Sistema Unico de Satde, garantindo
atendimento humanizado e resolutivo a populacao.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Salude para o transporte de pacientes, servidores, materiais e
documentos, observar rigorosamente as normas de transito e seguranca, realizar verificagoes diarias das condigGes de
uso do veiculo, como nivel de combustivel, dleo, 4gua, pneus e sistema de freios, zelar pela limpeza, conservacdo e
funcionamento do automdvel, preencher registros de utilizacdo e relatérios de viagens, respeitar itinerarios e horarios
estabelecidos, prestar auxilio no embarque e desembarque de pacientes, especialmente aqueles com mobilidade
reduzida, garantir o transporte seguro de medicamentos, amostras e equipamentos, comunicar prontamente qualquer
irregularidade ou necessidade de manutencgado, cumprir as orientacdes superiores e colaborar com as equipes de salde
em deslocamentos para atendimentos domiciliares, campanhas ou agGes externas, manter postura ética e cortés no
trato com usuarios e servidores, e contribuir para o bom andamento dos servigos logisticos e assistenciais, assegurando
agilidade e eficiéncia nas atividades de transporte da Secretaria Municipal de Salde.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e executar acoes relacionadas a alimentagao e nutricdo no ambito da Secretaria Municipal de Salde,
elaborar, implementar e avaliar programas e politicas de promogdo da alimentacao adequada e saudavel, realizar
diagnostico e acompanhamento nutricional de individuos e grupos, prescrever dietas e suplementacOes especificas
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conforme necessidades clinicas e nutricionais, supervisionar e orientar a produgdo, armazenamento e distribuicao de
alimentos em unidades de saude, escolas e demais instituicdes publicas, fiscalizar as condigbes higiénico- sanitarias e
o cumprimento das normas de segurancga alimentar, elaborar cardapios balanceados e adequados as faixas etarias e
condigGes de salde da populacdo atendida, desenvolver atividades educativas e campanhas de conscientizagao sobre
nutricdo e habitos saudaveis, realizar visitas técnicas, emitir pareceres e relatorios técnicos, colaborar com equipes
multiprofissionais no tratamento e reabilitagdo de pacientes com doengas crénicas ou carenciais, participar de comissoes
e grupos de trabalho voltados a vigilancia alimentar e nutricional, zelar pela aplicacao dos principios éticos e cientificos
da profissdo e contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do estado nutricional da populacao atendida pela rede
municipal de salde.

ODONTOLOGO

Realizar atendimentos odontoldgicos clinicos e preventivos aos usuarios da rede municipal de salde, executar
procedimentos de diagnostico, tratamento e reabilitacdo das doencas da cavidade bucal e estruturas associadas,
realizar exames clinicos e radiograficos, identificar e tratar céries, gengivites, periodontites e demais patologias orais,
efetuar restauracOes, extracOes, raspagens, profilaxias e outros procedimentos necessarios a manutencdo da salde
bucal, prescrever medicamentos e orientar quanto a correta utilizacdo, acompanhar a evolucdo dos tratamentos,
encaminhar pacientes a especialidades odontoldgicas quando necessario, coordenar e participar de acdes de promogao
e educacdo em saude bucal nas comunidades, escolas e unidades de salde, supervisionar o trabalho de auxiliares e
atendentes de consultdrio odontoldgico, zelar pela conservacdo, esterilizacgdo e bom uso dos instrumentos e
equipamentos, cumprir rigorosamente as normas de biosseguranca e ética profissional, registrar os atendimentos em
prontuarios e relatdrios técnicos, integrar-se as equipes multiprofissionais para o cuidado integral dos pacientes e
contribuir para a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade dos servicos odontoldgicos oferecidos pelo sistema
publico de saude.

PSICOLOGO

Planejar, executar e avaliar acoes de atencdo psicoldgica aos usuarios da rede municipal de saude, realizar atendimentos
individuais ou em grupo, aplicar instrumentos de avaliacdo, diagndstico e acompanhamento de questdes emocionais,
cognitivas e comportamentais, propor intervengoes terapéuticas e estratégias de suporte, orientar pacientes, familiares
e cuidadores sobre manejo de situacdes de vulnerabilidade, colaborar com equipes multiprofissionais na elaboracao de
planos de cuidado e na promogdo da salde mental, participar de programas, campanhas educativas e agOes
comunitarias, registrar informacoes e elaborar relatdrios técnicos, zelar pelo sigilo profissional, cumprir normas éticas
e de biosseguranga, participar de capacitacdes e reunides técnicas, e contribuir para a prevengao de agravos
psicoldgicos, promogdo do bem-estar e fortalecimento da saude mental da populacdo atendida pela Secretaria
Municipal de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes atendidos nas unidades de salde da rede municipal, executar
procedimentos técnicos de enfermagem sob supervisdo, como afericdo de sinais vitais, administracdo de
medicamentos, curativos, coleta de materiais para exames, preparo de vacinas e acompanhamento de pacientes,
registrar informagGes em prontuarios e relatdrios, orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados de salde,
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colaborar com a equipe multiprofissional na execucao de planos de cuidado, zelar pela limpeza, organizagao e
higienizacdo dos ambientes e equipamentos, cumprir normas de biosseguranga, ética e protocolos técnicos, participar
de treinamentos e capacitacdes, apoiar acGes de promocdo, prevencdo e educagdo em salde, e contribuir para a
seguranca, qualidade e eficiéncia dos servigos de enfermagem prestados a populagdo.

VIGILANTE

Zelar pela seguranca, ordem e integridade fisica de usuarios, servidores, visitantes, patrimonio e instalagdes das
unidades de saude da rede municipal, controlar acessos e entradas de pessoas, monitorar areas internas e externas,
identificar situagdes de risco, irregularidades ou comportamentos inadequados e comunicar a diregdo ou autoridades
competentes, realizar rondas e inspecoes preventivas, orientar pacientes e publico quanto as normas de conduta e
procedimentos de seguranca, registrar ocorréncias e relatdrios, colaborar com equipes em situagdes de emergéncia,
participar de treinamentos de seguranca e primeiros socorros, adotar medidas preventivas para evitar danos, furtos ou
acidentes, e contribuir para a manutencdo de um ambiente seguro, organizado e propicio ao atendimento e a prestacao
de servigos de salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude,
realizar a higienizagdo de salas de atendimento, consultérios, banheiros, corredores e areas externas, manter o
ambiente limpo, organizado e seguro para servidores e usuarios, efetuar a coleta, separagao e descarte adequado de
residuos comuns e hospitalares, conforme normas de biossegurancga e vigilancia sanitaria, zelar pela conservagao de
moveis, utensilios e equipamentos, apoiar na organizagdo de materiais e no abastecimento de insumos, auxiliar em
pequenas tarefas operacionais e logisticas, colaborar na preparacdo de ambientes para atendimentos, campanhas e
acoes de saude, utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPIS) e observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, agir com discricdo e responsabilidade no trato com pacientes e profissionais, e
contribuir para o bom funcionamento das unidades de salde, garantindo condigGes adequadas para a prestagdo de um
atendimento publico eficiente e humanizado.

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar e executar atividades voltadas a promocao, protecdo e defesa dos direitos sociais dos individuos,
familias e comunidades no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, realizar atendimentos,
entrevistas e visitas domiciliares para diagndstico das condicdes socioeconOmicas, elaborar relatdrios, pareceres e
encaminhamentos a programas e servicos publicos, orientar usuarios sobre acesso a beneficios, direitos e politicas
sociais, acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, articular-se com drgaos publicos, entidades
e movimentos sociais para a efetivacao de politicas de inclusdao e cidadania, participar da elaboracdo, execucao e
avaliagao de planos, programas e projetos sociais, coordenar e desenvolver acdes educativas e de fortalecimento
comunitario, atuar em parceria com equipes multiprofissionais e intersetoriais, zelar pela observancia dos principios
éticos e legais da profissdo, manter registros e documentacdes atualizadas, participar de reunides, capacitacoes e
conferéncias, e contribuir para a consolidacdo de uma rede de protecdo social efetiva, garantindo atendimento
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humanizado, justo e eficiente a populacdo assistida.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas e de apoio técnico no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, realizar atendimento ao publico, orientar usuarios sobre servicos e programas sociais, recepcionar,
protocolar, arquivar e tramitar documentos e processos, elaborar oficios, memorandos, relatdrios e planilhas, controlar
prazos, agendas e correspondéncias, alimentar e atualizar sistemas de informacao e cadastros de beneficiarios, auxiliar
na organizagdao de reunies, eventos e agGes comunitarias, apoiar a execugao de programas e projetos sociais em
parceria com as equipes técnicas, zelar pela guarda e sigilo de documentos e informacdes, manter a organizacao e
limpeza do espago de trabalho, colaborar com outros setores da secretaria na execugdo das rotinas administrativas,
participar de capacitagGes e reunies internas, e contribuir para a eficiéncia, transparéncia e bom funcionamento das
atividades administrativas e sociais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais para o transporte de servidores, usuarios, materiais e documentos, cumprir rigorosamente
as normas de transito e seguranca, verificar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, como combustivel,
oleo, agua, pneus e sistema de freios, zelar pela limpeza, conservacdo e bom estado dos veiculos sob sua
responsabilidade, preencher relatérios de uso, quilometragem e manutencdo, respeitar itinerarios e horarios
estabelecidos, prestar auxilio no embarque e desembarque de passageiros, especialmente idosos, pessoas com
deficiéncia ou em situacao de vulnerabilidade, transportar com seguranga géneros alimenticios, materiais e
equipamentos destinados a programas sociais, comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou necessidade de
reparo, manter postura ética, cortés e discreta no trato com servidores e beneficiarios, participar de campanhas, agbes
e atividades externas promovidas pela secretaria, cumprir orientacdes superiores, participar de treinamentos e
capacitagoes, e contribuir para o bom andamento, agilidade e seguranca das acOes e servigos realizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo.

PSICOLOGO

Planejar, executar e avaliar agdes de atencdo psicolégica aos usuarios da rede municipal de assisténcia social, realizar
atendimentos individuais ou em grupo, aplicar instrumentos de avaliagcdo, diagndstico e acompanhamento de questoes
emocionais, cognitivas e comportamentais, propor intervengles terapéuticas e estratégias de suporte, orientar
individuos, familias e cuidadores sobre manejo de situacdes de vulnerabilidade e desenvolvimento socioemocional,
colaborar com equipes multiprofissionais na elaboracdo de planos de cuidado e programas sociais, participar de
atividades educativas, campanhas comunitarias e projetos de prevencdo de agravos psicoldgicos, registrar
atendimentos e elaborar relatérios técnicos, zelar pelo sigilo profissional e pelo cumprimento das normas éticas e de
biosseguranca, participar de capacitacbes e reunides técnicas, e contribuir para a promogdo da salde mental,
fortalecimento de vinculos familiares e inclusdo social da populagdo atendida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar atividades de limpeza, conservacdao e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo, realizar a higienizacdo de salas, banheiros, corredores, areas externas, moveis e equipamentos, zelar
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pela organizagdo, asseio e bom estado dos espacos, efetuar a coleta e o descarte adequado de residuos, controlar e
utilizar corretamente materiais de limpeza, apoiar na movimentacao de moveis, documentos e materiais diversos,
auxiliar na preparagdo e organizacao de eventos, reunides e atividades da Secretaria, cumprir normas de segurancga e
higiene do trabalho, atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, contribuir para a manutencdo de um
ambiente limpo, seguro e acolhedor e assegurar condicdes adequadas para o atendimento ao publico e o bom
funcionamento das rotinas administrativas do 6rgdo.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas e de apoio técnico no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte
e Meio Ambiente, realizar atendimento ao publico, fornecer informacgGes sobre servicos, procedimentos e programas
da secretaria, receber, protocolar, arquivar e tramitar documentos e processos, elaborar oficios, memorandos,
relatorios e planilhas de controle, acompanhar prazos e agendas, alimentar e atualizar sistemas de informacdo e
cadastros técnicos, organizar reunides, eventos e agbes promovidas pela secretaria, apoiar a execucdo de projetos e
programas nas areas de infraestrutura, transporte e meio ambiente, zelar pela guarda, sigilo e organizacdo de
documentos e informagdes, colaborar com outros setores na execucdo das rotinas administrativas, participar de
capacitacOes e reunides internas, e contribuir para a eficiéncia, transparéncia e bom funcionamento das atividades
administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Executar atividades de apoio a construgdo, manutencao e reparos de obras publicas no ambito da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, preparar canteiros de obras e organizar materiais e ferramentas, auxiliar
na execugdo de alvenaria, reboco, assentamento de pisos, reparos em estruturas e outras tarefas de construgdo civil,
misturar e preparar argamassa, concreto e outros materiais, transportar e distribuir materiais de construgdo, colaborar
com a equipe de pedreiros, engenheiros e técnicos, zelar pela conservacao, limpeza e seguranca do local de trabalho,
cumprir normas de seguranga, utilizar corretamente equipamentos de protecao individual, participar de treinamentos
e orientagOes técnicas, e contribuir para a realizacao eficiente, segura e de qualidade das obras e servicos publicos
municipais.

ARQUITETO

Planejar, projetar e coordenar obras e servicos de engenharia civil, arquitetura e urbanismo no ambito da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, elaborar projetos arquitetonicos, plantas, maquetes e
especificagbes técnicas, avaliar a viabilidade técnica e orcamentaria de obras e intervencdes urbanas, acompanhar a
execucado de obras, reformas e manutencoes, fiscalizar a conformidade dos servicos com projetos, normas técnicas e
legislagdo vigente, propor solugGes estéticas, funcionais e sustentaveis, integrar-se com equipes de engenharia,
fiscalizacao e demais setores, emitir pareceres técnicos e relatorios de acompanhamento, orientar sobre o uso correto
de espacos publicos e edificacOes, participar de reunibes, capacitacGes e atividades de planejamento urbano, zelar pelo
cumprimento de normas de seguranca, acessibilidade e preservacdo ambiental, e contribuir para a melhoria da
infraestrutura, da organizacao urbana e da qualidade dos servicos prestados a populagdo municipal.
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COVEIRO

Executar atividades de apoio a manutencao e operacdo dos cemitérios municipais, preparar sepulturas e realizar o
deslocamento de caixdes ou urnas funerarias, organizar o espaco e os equipamentos necessarios para 0s servigos,
zelar pela limpeza, conservacao e manutencao das areas, tumulos, jazigos e estruturas do cemitério, auxiliar no
controle de registros de sepultamentos, colaborar com a equipe de administracdo do cemitério e com familiares,
cumprir normas de seguranga, utilizar adequadamente equipamentos e ferramentas, participar de treinamentos e
orientacbes de procedimentos, atuar com respeito, discricao e ética diante das familias enlutadas, e contribuir para o
bom funcionamento, ordem e dignidade nos servigos funerarios prestados pelo Municipio.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos em prédios, unidades e equipamentos
publicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, realizar inspecOes e diagndsticos de
falhas elétricas, instalar fiacdo, disjuntores, tomadas, luminarias e outros componentes elétricos, testar, regular e
reparar equipamentos e circuitos, elaborar registros e relatorios de servicos executados, zelar pela conservacdo e
funcionamento adequado das instalacdes elétricas, cumprir normas de seguranca e utilizar corretamente equipamentos
de protegdo individual, colaborar com equipes técnicas em obras e manutencdes, participar de capacitacOes e
treinamentos, e contribuir para a eficiéncia, seguranca e continuidade dos servicos de infraestrutura elétrica no ambito
municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, projetar, coordenar e supervisionar obras e servicos de engenharia civil no ambito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, elaborar projetos estruturais, orgamentos, cronogramas e especificacoes
técnicas, acompanhar a execugdo de obras publicas, reformas e manutengdes, fiscalizar a conformidade dos servigos
com projetos, normas técnicas e legislacao vigente, propor solucoes técnicas, econémicas e sustentaveis, coordenar
equipes de trabalho e integrar-se com outros setores da secretaria, elaborar pareceres, relatérios e registros de
acompanhamento, zelar pelo cumprimento de normas de seguranca, acessibilidade e preservacao ambiental, participar
de reunides, capacitacOes e atividades de planejamento urbano e infraestrutura, supervisionar o uso de materiais,
equipamentos e recursos humanos, e contribuir para a qualidade, eficiéncia e sustentabilidade das obras e servicos
publicos municipais.

FISCAL DE OBRAS

Realizar atividades de fiscalizacdo, controle e acompanhamento de obras e servigos publicos no ambito da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, verificar a conformidade dos trabalhos com projetos, normas
técnicas, legislacdo vigente e especificacdes contratuais, inspecionar materiais, equipamentos e condicdes de
seguranga nos canteiros de obras, emitir relatorios, registros e pareceres técnicos sobre a execugdo das obras, orientar
equipes e prestadores de servicos quanto as correcbes e adequagles necessarias, acompanhar cronogramas, custos e
prazos estabelecidos, colaborar com engenheiros, arquitetos e demais técnicos na analise de projetos e execugdo de
servigos, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e qualidade, participar de reuniGes,
treinamentos e capacitacoes, fiscalizar o cumprimento de contratos e regulamentos municipais, e contribuir para a
execugdo eficiente, segura e transparente das obras pUblicas municipais.
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AGENTE DE LIMPEZA MUNICIPAL

Realizar a limpeza e conservagao de vias publicas, pracas, logradouros, prédios e areas publicas sob responsabilidade
do Municipio, recolher lixo, detritos e materiais reciclaveis, varrer, capinar, manter canteiros limpos e organizados,
operar equipamentos simples de limpeza quando necessario, zelar pela conservacdo e correto uso das ferramentas e
materiais fornecidos, sinalizar areas de trabalho para garantir a seguranga, observar normas de higiene, salude e
seguranga no trabalho, colaborar com equipes em agdes de manutengao, participar de treinamentos e orientagdes de
boas praticas, e contribuir para a preservagao do meio ambiente, o bem-estar da populacao e a qualidade dos espacos
publicos municipais.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente para o transporte de
servidores, materiais, ferramentas, equipamentos e documentos, observar rigorosamente as normas de transito e
seguranca, realizar inspecoes diarias das condigbes do veiculo, verificando combustivel, 6leo, agua, pneus e sistema
de freios, zelar pela limpeza, conservacdo e pleno funcionamento do automdvel, preencher relatérios de utilizacdo e
controle de viagens, seguir rotas e horarios previamente definidos, apoiar o transporte de equipes e materiais para
obras, servigos urbanos, acdes ambientais e demais atividades operacionais da secretaria, comunicar imediatamente
qualquer falha ou necessidade de manutencdo, manter conduta ética, prudente e colaborativa no desempenho das
fungdes, e contribuir para a eficiéncia, seguranca e continuidade dos servigos publicos municipais relacionados a
infraestrutura, transporte e meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, como
retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, pa-carregadeiras e rolos compactadores, executar servicos de
terraplanagem, abertura e conservagao de vias, drenagem, escavagao, remocao e transporte de materiais, seguir
rigorosamente as normas de seguranca no trabalho e de operacdo dos equipamentos, realizar inspecdes didrias para
verificar niveis de dleo, combustivel, 4gua, pneus e condigdes gerais da maquina, comunicar de imediato quaisquer
irregularidades ou necessidade de manutencdo, zelar pela limpeza, conservacao e bom funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, colaborar nas atividades de manutencdo e reparo das vias e obras publicas,
cumprir as ordens de servico e orientagbes da chefia, manter registros das operacoes realizadas e do uso das maquinas,
atuar com responsabilidade e atencdo para evitar danos ao patrimonio publico e assegurar eficiéncia e seguranca na
execucdo das atividades de infraestrutura do municipio.

PEDREIRO

Executar servicos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pragas, vias e demais obras publicas sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, interpretar plantas, projetos e
especificagbes técnicas, preparar e aplicar argamassas, concretos e revestimentos, assentar tijolos, blocos, pisos,
azulejos e outros materiais, alinhar, nivelar e aprumar estruturas, realizar rebocos, acabamentos e reparos em
alvenaria, instalar e ajustar portas, janelas, pisos e outros componentes estruturais, zelar pela correta utilizagao e
conservacao das ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, seguir normas de seguranca e higiene no canteiro
de obras, colaborar com outros profissionais da equipe na execucdo das tarefas, cumprir as orientagdes da chefia
imediata, manter o local de trabalho limpo e organizado, e contribuir para a qualidade, durabilidade e seguranga das
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obras e servigos de infraestrutura realizados pelo municipio.

PINTOR

Executar servigos de pintura em prédios, instalagGes e demais bens publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, preparar superficies internas e externas por meio de limpeza, lixamento,
raspagem, aplicagdo de massas e seladores, escolher e preparar tintas conforme o tipo de material e o acabamento
desejado, aplicar demdos de pintura com rolos, pincéis ou pistolas, realizar retoques e acabamentos, zelar pela boa
qualidade e durabilidade dos trabalhos executados, conservar ferramentas, equipamentos e materiais utilizados, seguir
normas de seguranca e higiene no ambiente de trabalho, proteger areas ndo destinadas a pintura e evitar desperdicio
de materiais, colaborar na manutencdo preventiva de prédios e estruturas publicas, cumprir as orientacoes da chefia
imediata e contribuir para a conservacdo estética e funcional dos espagos publicos do municipio.

VIGILANTE

Exercer a vigilancia patrimonial das dependéncias, prédios, equipamentos e bens publicos sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, controlar o acesso de pessoas, veiculos e
materiais, realizar rondas periddicas nas areas internas e externas para prevenir furtos, danos e invasoes, zelar pela
integridade do patrimdnio municipal e pela seguranga dos servidores e usuarios, observar e comunicar imediatamente
qualquer ocorréncia suspeita ou irregularidade a chefia ou as autoridades competentes, manter postura atenta, discreta
e respeitosa no desempenho das fungGes, registrar ocorréncias e movimentagoes relevantes, colaborar na adogdo de
medidas preventivas de seguranga, conservar os equipamentos de vigilancia e comunicagdo utilizados, cumprir
rigorosamente as normas de seguranga e disciplina, e contribuir para a manutengdo da ordem, tranquilidade e protegdo
dos bens e instalacdes publicas municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Meio Ambiente, realizar a higienizacdo de salas, banheiros, corredores, areas externas,
moveis e equipamentos, zelar pela organizagdo e bom estado dos espacos, efetuar a coleta, separacdo e descarte
adequado de residuos, controlar e utilizar corretamente materiais de limpeza, apoiar na movimentacdo de mdveis,
documentos e materiais diversos, auxiliar na preparacao e organizagao de eventos, vistorias e atividades da Secretaria,
cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho, atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, contribuir
para a manutencdo de um ambiente limpo, seguro e funcional e assegurar condicdes adequadas para o bom
desempenho das atividades administrativas e operacionais do érgao.

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de apoio a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico,
organizar, registrar e controlar documentos, processos e correspondéncias, elaborar oficios, relatérios, planilhas e
demais instrumentos administrativos, prestar atendimento ao publico, orientando produtores rurais, empreendedores
e cidadaos sobre programas, projetos e servigos da secretaria, auxiliar na tramitagdo de processos de incentivos
agricolas, feiras, cooperativismo e desenvolvimento rural e econémico, controlar agendas, reunides e deslocamentos da
equipe técnica, apoiar as atividades de compras, licitagGes, contratos e convénios, manter atualizados os arquivos
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fisicos e digitais, colaborar na coleta e sistematizacdo de dados sobre a produgdo agricola, pecuaria e comercial do
municipio, operar equipamentos de informatica e sistemas administrativos, cumprir prazos e orientacdes superiores,
zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho e pela boa comunicagdo interna, e contribuir para a eficiéncia e
transparéncia da gestdo administrativa e das politicas publicas voltadas ao fortalecimento do setor produtivo local.

AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades técnicas ligadas ao desenvolvimento agricola e sustentavel no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, realizar diagndsticos e levantamentos sobre o solo,
clima, cultivo e manejo das propriedades rurais, orientar produtores quanto ao uso racional dos recursos naturais,
selecdo de sementes, controle de pragas e doengas, irrigagdo, adubacdo e praticas de conservagao ambiental, elaborar
e acompanhar projetos agricolas e programas de incentivo a producdo rural, promover assisténcia técnica e extensao
aos agricultores familiares, acompanhar o desempenho das culturas e propor medidas de melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos, participar de acoes voltadas a agricultura sustentavel, agroecologia e seguranca alimentar,
fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas e ambientais em atividades agropecuarias, elaborar laudos, pareceres e
relatérios técnicos, atuar em parceria com outras instituigdes publicas e privadas no fomento ao agronegdcio local, e
contribuir para o fortalecimento econémico, social e ambiental do setor agricola do municipio.

VETERINARIO

Planejar, coordenar e executar acoes de salde animal e vigilancia sanitaria no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, realizar atendimentos clinicos, cirdrgicos e preventivos em animais de
pequeno e grande porte, inspecionar estabelecimentos que comercializam, manipulam ou produzem produtos de
origem animal, como abatedouros, laticinios e agougues, garantir o cumprimento das normas sanitarias e de bem-
estar animal, emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos, orientar produtores rurais sobre manejo, alimentagdo,
reproducdo e controle de doencas, participar de campanhas de vacinacdo e controle de zoonoses em parceria com
orgdos de saude publica, realizar acGes educativas sobre posse responsavel e cuidados com os animais, supervisionar
o transporte e a comercializagdo de animais e seus produtos, acompanhar e monitorar surtos e ocorréncias sanitarias
no territorio municipal, zelar pela seguranca alimentar e pela qualidade dos produtos de origem animal ofertados a
populagdo, e contribuir para o fortalecimento da agropecuaria e para a promogdo da salde publica e ambiental no
municipio.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico para o transporte de
servidores, autoridades, materiais e equipamentos, cumprir itinerarios e horarios estabelecidos, zelar pela seguranca
dos passageiros e pela conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, realizar inspegGes diarias de funcionamento,
verificando nivel de combustivel, 6leo, agua, pneus e demais componentes, comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ou ocorréncia, manter o veiculo limpo e em perfeitas condicdes de uso, providenciar abastecimento,
revisGes e manutengoes periddicas, preencher relatorios de uso, quilometragem e consumo, seguir rigorosamente as
normas de transito e de seguranca no transporte de pessoas e cargas, auxiliar na carga e descarga de materiais,
colaborar em atividades de apoio logistico e operacional da Secretaria, e contribuir para o funcionamento eficiente e
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seguro dos servigos administrativos e operacionais da pasta.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencao das dependéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico, realizar a higienizacao de salas, banheiros, corredores, areas externas, moveis e
equipamentos, zelar pela organizacao e bom estado dos espacos, efetuar a coleta, separacao e descarte adequado de
residuos, controlar e utilizar corretamente materiais de limpeza, apoiar na movimentacao de méveis, documentos e
materiais diversos, auxiliar na preparacdo e organizacao de eventos, reunides e atividades da Secretaria, cumprir
normas de seguranca e higiene do trabalho, atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, contribuir para
a manutencao de um ambiente limpo, seguro e funcional e assegurar condi¢des adequadas para o bom desempenho
das atividades administrativas e operacionais do 6rgao.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas e de apoio técnico no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer,
realizar atendimento ao publico, fornecer informagGes sobre servicos, eventos e programas da secretaria, receber,
protocolar, arquivar e tramitar documentos e processos, elaborar oficios, relatérios, planilhas e registros de controle,
acompanhar prazos e agendas, organizar reunioes, eventos e atividades culturais, atualizar cadastros e sistemas de
informagdo, apoiar a execugdo de projetos, convénios e agdes de fomento ao turismo e a cultura local, zelar pela
guarda, sigilo e organizacdo dos documentos e arquivos, colaborar com outros setores na execucao das rotinas
administrativas, participar de capacitacOes e reunides internas, e contribuir para a eficiéncia, transparéncia e bom
funcionamento das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Lazer, realizar a higienizagdo de salas, banheiros, corredores, areas externas, mdveis e equipamentos, zelar
pela organizacdo e bom estado dos espacos, efetuar a coleta, separacdo e descarte adequado de residuos, controlar
e utilizar corretamente materiais de limpeza, apoiar na movimentacdo de mdveis, documentos e materiais diversos,
auxiliar na preparagdo e organizacao de eventos, reunides e atividades da Secretaria, cumprir normas de seguranca e
higiene do trabalho, atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, obedecer as orientagGes da chefia,
contribuir para a manutencao de um ambiente limpo, seguro e funcional e assegurar condigdes adequadas para o bom
desempenho das atividades administrativas e operacionais do 6rgao.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de apoio as rotinas da Secretaria Municipal de Cultura, organizar, protocolar e
arquivar documentos, controlar correspondéncias e processos internos, elaborar oficios, memorandos e relatérios,
registrar e atualizar dados em sistemas informatizados, apoiar na elaboracao de planilhas, cadastros e relatérios de
desempenho, prestar atendimento ao publico e fornecer informagdes sobre procedimentos da Secretaria, acompanhar
prazos e tramitagdes de documentos, colaborar na organizacao de eventos, exposicoes e atividades culturais, manter a
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ordem e a conservacao de arquivos e materiais, cumprir normas internas e administrativas, contribuir para a eficiéncia
operacional e garantir o bom funcionamento das atividades administrativas e culturais do érgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza, conservagao e manutencdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Cultura,
realizar a higienizacdo de salas, corredores, banheiros, areas externas, moéveis e equipamentos, zelar pela organizacao
e bom estado dos espacos, efetuar a coleta, separacdo e descarte adequado de residuos, controlar e utilizar
corretamente materiais de limpeza, apoiar na movimentagao de moéveis, equipamentos e materiais diversos, auxiliar
na preparagao e organizagao de eventos, exposicoes e atividades culturais, cumprir normas de seguranca e higiene do
trabalho, atuar de forma responsavel e colaborativa com a equipe, obedecer as orientacdes da chefia, e contribuir para
a manutengao de um ambiente limpo, seguro e funcional, garantindo condicdes adequadas para o bom desempenho
das atividades administrativas e culturais do 6rgdo.

Curral de Cima — PB, em 16 de margo de 2026.

Adjamir Souza da Silva
Prefeito
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